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CONVOCATORIA AASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE So.CIOS
El.Consej.ode Administración de la Cooperativa de Ahorra y Crédito Abierta "Educadores Gran Chaco" R.L. en uso de
sus atribuciones, convoca <\ sus, socias y socios hábiles, a la ASAMBLEA GENERAL ORDlNARlA DE SOCIOS
correspondiente a la.gestión 2024. ql:le tendrá lugar el día sábado 2,9.de marzo de 2025 a partir de .las ocho de la
mañana, en el.Audírorlo de la Unidad Edueatíva Liceo Gran Chaco. ubicada en Calle Martín Barrosa Esqulna calle
Sucre de la ciudad de Yacuiba.
En caso' de no.exísttr quórum legal a la hora señalada, se declarar-á una hora de espera después d.ela cual.la asamblea
'quedará legalmente constltulda con el número de serios presentes, de (,:onfo,rmiaada lo señalado en el Arte29 del
Estatuto Orgánico.
La asamblea se sujetará al siguíente orden del día:

1. Comprobación del quórum.
2. Aprojaaclón del orden del día.
3.' Lectura del Reglamento de Debates.
4. Lectura y aprobación del acta de, anterior asamblea,
S. Consideración y Aprobación de Informes:

a. Consejo de Administración.
b. Consejo de VigilanCia.
c. Inspector de Vigilancia.
d. Cornlté de Goblerno Corporativo.
e. Cornité de Responsabtlldad SééiaIJE:mpresat'ÍaL
f. Gerencia .General,

'6."C'Qnsiderac1óny aprobación de Estados Ftnanctéros:
a, Estados Pinancieros.al 31 de.dtcíembte Cíe 2'024.
b. Tratarñlento de Resultados Gesríén ·Z024.
c. Dictamen de Audltoría Externa .,,1ª 1!le diciembre de 2024.
d. Memorla Anual correspondiente a lélgesnén 2:024.
e. Plan Operativo y Presupuesto de lrtgresos y Gastos gestiórr 2025.
[. Dietas gestión 2025.
g. Estudio de: Fortalecimiento Parrimontal y.Capítalízación.

1. ActuaHzacrón de Polltlcas:
a. Código de Etica.
b. Código de Cond\:Jcta.
c. R·eglamento·El.ectora.1.
d. Reglamento del Consejo de Admlnístraci(m.
e, Reglamento de:Eertiftcados de Aportació.rt.
f. Re,glame.l'1tode Gastos.:Admi'nistrativos ele las COJ:)Séj,os,,Comité El~ctQraly Tribunal de Honor.
g, Reglamento de U~ode Reservas LégaJés y Voluntarias
h. Polítfca de Contribudon'es'ó -Aporté-s:aFirfesSOdales, Cultu:rales, C;Temia,lesy Beneflcos,.
L Código de Gobierno C.orpol'ativ,o.
L R,eglameQtolnterr{ode Gobierrio Corporativo
1<.. Reglam'ento,d'elTribullal de Honol'

8. Designación.de la Empresa de Auditorla Ext~rna para la gestión 20'2.5.
9. 1'I1[onnedel'Comité Ble_ctoraL

10. Elección y posesión de Conselerosy Miembros de Comités,
Para' pa.rtícipar en la ASamblea. los ,socios·deberán portar su Cédula de Identidad y tener S'us Certificados de
Apertación pagados hasta el 31 de dicieml)re de 2....~..;¡...-.......___

Yacuib~, 11 de marzo de 2025


