ASFI

Autondad de Supersision ded

Slsluna I‘m.muuu

= ey D staed s Fhormraouad A
e ;

RESOLUCION AsFr 639 12017
LaPaz, 08 JUN 2017

VISTOS:

Las cartas GG/981/2015, GG/M406/2016, GG/B74/2016, GG/1042/2016,
GG/1186/2016, GG/O32/2017, GG/446/2017 y GG/567/2017 recibidas el 7 de
diciembre de 2015, 11 de mayo, 19 de septiembre, 3 de noviembre, 8 de diciembre
de 2016, 11 de enerp, 7 de abril y 9 de mayo de 2017, respectivamente, copia
legalizada del Acta Notarial No.015/2017 de la Asamblea General Extracrdinaria de
Socios, efectuada el 25 de marzo de 2017, el Informe ASFI/DSR I/R-9701472017 de
26 de mayo de 2017, y demas documentacion que ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante cartas GG/891/2015, GG/406/2016, GG/874/2016, GG/1042/20186,
GG/1166/2016, GG/032/12017, GG/446/2017 y GG/S6T/2017 recibidas el 7 de
diciembre de 2015, 11 de mayo, 19 de septiembre, 3 de noviembre, 8 de diciembre
de 2016, 11 de enero, 7 de abril y 8 de mayo de 2017, respectivamente, en respuesta
a las notas ASFIIDSR I/R-45498/2016, ASFI/DSR I/R-131431/2016, ASFI/DSR
IIR-183833/2016, ASFIDSR I/R-210244/2016, ASFI/DSR I/R-231049/2018,
ASFI/DSR I/R-33423/2017 y ASFI/DSR I/R-73758/2017 de 17 de marzo, 29 de julio,
12 de octubre, 21 de noviembre, 20 de diciembre de 2016, 20 de febrero y 21 de abril
de 2017, respectivamente, la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
“EDUCADORES GRAN CHACO" LTDA., solicito la revision y no cbjecion del nueve
texto del Estatuto con las modificaciones aprobadas en la Asamblea General
Extraordinana de Socios, segun consta en el Acta Notarial No.015/2017 de 25 de
marzo de 2017.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 331 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que: “Las
actividades de intermediacion financiera, la prestacion de serviclos financieros y
cualquier otra actividad relacionada ¢on el manejo, aprovechamijento e inversion del
ahorro, son de interés publico y sblo pueden ser gjercidas previa autonzacion del
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Que, el Articulo 332 de la sefialada Norma Suprema, determing en su primer
paragrafo, que: "Las entidades financieras estardn reguladas y supervisadas por una
institucion de regulacion de bancos y entidades financieras. Esta institucion lendré
carécter de derecho publico y jurisdiccion en todo el territorio boliviano”.

Que, el Articulo 16 de la Ley N 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de
2013, dispone que: "La Autondad de Supervisién del Sistema Financiero - ASFI, tiene
por abjelo regular, controlar y supervisar lIos servicios financieros en el marco de la
Constitucion Politica del Estado, la presente Ley y los Decretos Supremos
reglamentarnios, asi como la actividad del mercado de valores, los intermedianos y
entidades auxiliares del mismo”

Que, mediante Resolucion Suprema N°20902 de 25 de enero de 2017, el sefior
Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, designd a la Dra. Lenny Tatiana
Valdivia Bautista, como Directora General Ejecutiva ai de la Autondad de
Supervision del Sistema Financiero.

CONSIDERANDO:

Que, [a parte pertinente del Paragrafo |l del Articulo 30 de la Ley N* 356 General de
Cooperativas de 11 de abril de 2013, dispone que el Estatuto Orgénico debera estar
aprobado por la Asamblea General de la Cooperativa.

Que, la citada Ley N° 356, establece en su Disposicidén Transitoria Primera que: "Las
Cooperalivas que se encuenlfran acltuatmente registradas y en funcionamiento, se
adecuaran a las disposiciones de dicha Ley en el plazo de dos (2) afios a partit de la
aprobacibn del Decrato Supremo Reglamenlario, c¢aso contrario, quedarén
canceladas las autorizaciones no rafificadas y se ordenara la disolucion, liquidacion y
extincion de tales cooperativas”

Que, el Articulo 432 de la Ley N*393 de Serviclos Financieros de 21 de agosto de
2013, establece que. °Los estatutos intemos de las entidades financieras,
independientemente de su forma juridica de constitucién, deben estar absolutamente
enmarcados en las disposiciones de la presente Ley, para su revision y no objecion
por parte de la Aulondad de Supervision del Sistema Financiero - ASFl y posterior
inscripcidn en los registros piblicos correspondientes, Toda modificacion estatutana
debe contar con la revisitn y no objecién por parte de la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero — ASFI, previo a su inscripcién en los registros pablicos”.
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Que, el Paragrafo 11l del Articulo 81 del Decretc Supremo N* 1995 de 13 de mayo de
2014 que reglamenta ia Ley N" 356 General de Cooperativas, determina que las
Cooperativas de  Ahorro y Crédito Abiertas y Societarias se regiran unicamente
por la Ley N* 393 de Servicios Financieros y |a reglamentacion sectorial, en cuanto a
su autorizacidn de funcionamiento, fiscalizacion, control e inspeccion de sus
actividades, administracién y operaciones.

Que, el Anexo 8 del "Marco para la Elaboracion de Estatutos de Cooperativas de
Ahorro y Crédito Abiertas y Societarias”, contenido en el Capitulo Ill, Titulo |, Libro 1°
de RNSF, establece de forma enunciativa y no limitativa los lineamientos generales
que orientan la redaccion de los Estatutos de las citadas cooperativas para su
aprobacién por parte de ASFI.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Informe ASFI/DSR I/R-87014/2017 de 26 de mayo de 2017,
efectuada la evaluacién legal de la documentacion presentada, se concluye que no
existen observaciones que impidan dar curso al texto propuesio de Ia
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA “EDUCADORES GRAN
CHACO" LTDA., con las modificaciones aprobadas en la Asamblea General
Extraordinaria de Socios, celebrada el 25 de marzo de 2017, encontrandose acorde a
la Ley N* 356 General de Cooperativas, Ley N 383 de Servicios Financiercs, Cédigo
de Comercio, Recopliacién de Normas para Servicios Financieros y normativa
conexa, recomendando la emisidn de la resolucion de no objecion al mismo.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva a.i. de la Autondad de Supervision del Sistema
Financiero, con las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado y
demas disposiciones complementarias y conexas.

RESUELVE:

PRIMERO.- Otorgar la no objecion al Estatuto de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO ABIERTA "EDUCADORES GRAN CHACO" LTDA.,
conforme a sus ciento veintinueve (128) Articulos, de acuerdo al
anexo adjunto, que forma parte integrante e indivisibie de la presente
Resolucion
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SEGUNDO.- Disponer se proceda a la protocolizacién de la presente Resolucion
ante Notaria de Fe Publica, debiendo presentar a esta Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero, un ejemplar del Testimonio
respectivo,

Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO
CAPITULO |
CONSTITUCION, NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1 (CONSTITUCION)

En sujecion a la Ley General de Sociedades Cooperativas y a las disposiciones
legales sobre la matera, se constituyé la Sociedad Cooperativa de Ahorro y
Crédito Abierta de Responsabilidad Limitada, denominada “Educadores Gran
Chaco" RL., fundada el 1 de febrero de 1967, con Personalidad Juridica reconccida
mediante Resolucién del Consejo Nacional de Cooperativas N° 00617 de 2 de mayo
de 1967 e inscrita en el Registro Nacional de Cooperativas con el N°590.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito se constituye bajo la forma juridica de Sociedad
Cooperativa, adoptando el régimen de Responsabilidad Limitada.

ARTICULO 2 (MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO APLICABLE).

En ef Marco de la Ley N°393 de Servicios Financieros, la Cooperativa se rige, en lo
concerniente a su constitucion y estructura organica a la Ley N*356 General de
Cooperativas, Ley N°393 de Servicios Financieros y el Codigo de Comercio. En lo
relativo a su autorizacion de funcionamiento, fiscalizacion, operaciones y actividades
en general, a la Normativa de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero en
adelante ASF|. Se rige, ademas, por el presente Estatuto y las disposiciones gque
establezca e! Banco Central de Bolivia, en lo conducente.

Asimismo, como Cooperativa de Ahorro y Crédito Ablerta, se encuentra autorizada
para realizar operaciones de intermediacién financiera con sus socics y el plblico
excepto las operaciones aclivas que podran ser realizadas unicamente con sus
S0CI0s,

ARTICULO 3 (LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO)

La COOPERATIVA ha obtenido la Licencia de Funcionamiento como Cooperativa de
Ahorro y Crédito Abierta de la Ex Supernntendencia de Bancos y Entidades
Financieras, hoy, Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) mediante
Resolucion N°® SB/010/2000 de 12 de mayo de 2000.

ARTICULO 4 (NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y
AMBITO GEOGRAFICQ)

La Cooperativa de Ahorro y Créditc Ablerta “Educadores Gran Chaco” RL,, es una

sociedad de responsabilidad limitada cuya constitucidn social, obtencion de

personalidad juridica y estructura organica estan normadas a la Ley N'392 de

3 . 2 z -
Li / I Servicios Financieros y la Ley N°356 General de Cooperativas.
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La denominacién social es: Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta "EDUCADORES
GRAN CHACO" RL., La duracién de la Cooperativa es de caracter indefinido y su
radio de accién abarca todo el terntorio a nivel Nacional,

El domicilio legal de la Cooperativa es |a ciudad de Yacuiba, provincia Gran Chaco,
del departamento de Tarija, pudiendo, cuando lo considere necesario el Consejo de
Administracién abrir o cerrar sucursales o agencias, dentro del territorio nacional,
previa autorizacion de la ASF| para cada caso.

CAPITULO 1l
OBJETIVO, OPERACIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5 (OBJETIVO)

El objetivo de la Cooperativa es realizar operaciones de intermediacion financiera y
prestar servicios financieros, en el marco de la Ley de Setvicios Financieros, para
promover el desarrollo econdmico y social de sus socios y clientes, mediante la
ejecucion de las operaciones gue le son permilidas como entidad de objeto social
unico

ARTICULO 6 (OPERACIONES)

Para lograr su objetivo, la Cooperativa podra realizar las operaciones permitidas por
la Ley N°383 de Servicios Financieros y la ASF! dentro de los limites establecidos
por dichas disposiciones.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta "Educadores Gran Chaco”™ RL., podra
efectuar las operaciones de intermediacién financiera que se detallan a continuacion:

Operaciones Pasivas

a) Recibir depésitos de dinero en cuentas de ahorro. a la vista y a plazo.

b) Rg:_ibir depdsitos de dinero en cuenta corriente, con autorizacion expresa de la
ASFI

c) Emitir y colocar cedulas hipotecarnas

d) Emitir y colocar valores representativos de deuda del pals

e) Contraer obligaciones subordinadas.

f) Contraer créditos u obligaciones con el Banco Central de Bolivia - BCB, y con
entidades bancarias y financieras del pais y del extranjero.

g) Aceptar letras giradas a plazo contra si mismo, cuyo vencimiento no exceda los
180 dias desde la fecha de aceptacién y que provengan de operaciones de

9 comercio, internas o externas de bienes y/o servicios, con operaciones en &l pals.
G
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Operaciones Activas, Contingentes y de Servicios

Las operaciones activas se realizarén solamente con las socias y socios de la

Cooperativa.

a) Otorgar a los socics de la cooperativa préstamos a corto, mediano y largo plazo,
con garantias solidarias, personales, hipotecarias, prendarias u otras no
convencionales, o una combinacién de las mismas.

b) Descontar y/o negociar titulos-valores u otros documentos de obligaciones de
COMEercio, con o sin recurso, cuyo vencimiento no exceda un (1) afo.

c) Otorgar avales, fianzas, y otras garantias a primer requerimiento de los socios,
estas (ltimas sujetas a autorizacion de la ASF1. asi como efectuar operaciones de
cobranza, pagos y transferencias.

d) Realizar giros y emitir 6rdenes de pago exigibies en el pais

e) Realizar operaciones de cambio y compra-venta de monedas.

f) Comprar, conservar y vender monedas y barras de oro, plata y metales preciosos,
asi como certificades de tenencia de dichos metales.

g) Comprar, conservar y vender por cuenta propia, valores registrados en el Registro
del Mercado de Valores.

h) Comprar, conservar y vender por cuenta propia documentos representatives de
obligaciones cotizadas en bolsa, emitidas por entidades financieras.

i) Comprar y vender por cuenta propia documentos mercantiles.

j) Ejercer comisiones de confianza y operaciones de fideicomiso, incluidos
fideicomisos en garantia, de acuerdo a reglamentacion de la ASFI

k} Alguilar cajas de seguridad.

l} Operar con Tarjetas de Crédito con autorizacion exprasa de la ASFI

m)Actuar como agente originador en procesos de titularizacion, sujeto a
reglamentacion ce la ASFI,

n) Servir de agente financiero para las inversiones o préstamos en el pais, de
recurses provenientes del exterior

0) Sindicarse con ofras entidades de intermediacion financiera para otorgar créditos
0 garantias, sujeto a reglamentacion de |a ASFI, la que no se censiderard como
sociedad accidental, ni conlleva responsabilidad solidaria y mancomunada entre
las entidades sindicadas.

p) Mantener cuentas en Bancos corresponsales del exterlor, con autorizacidn
expresa de ia ASFI

q) Canalizar recursos a olras entidades financieras en forma de préstamo,
unicamente para fines de expansion de cartera al sector productive por parte de le
entidad financiera prestataria

7 r) Canalizar recursos a otras entidades temporalmente para fines de liquidez, sujeto
% a reglamentacion de la ASF1.
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s) Canalizar productos y servicios financieros, autorizados en el presente Estatuto, a
través de dispositives moviles.

t) Realizar todas las operaciones permitidas por la Ley N"393 de Servicios
Financieros, con autorizacion de la ASFI, si corresponde.

ARTICULO 7 (RESPONSABILIDAD)
La responsabilidad de la Cooperativa es limitada a su capital regulatorio y la de sus
socios hasta el monto de sus Certificados de Aportacion.

CAPITULO Il
SOCIOS Y SOCIAS, ADMISION, OBLIGACIONES, DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8 (ADMISION DE SOCIOS)

Seran admitidos como Socics y Socias de la Cooperativa todas las personas

naturales o juridicas sin fines de lucro que cumplan con los siguientes requisitos:

8) Las personas naturales mayores de 18 aflos y/o los menores habilitades conforme
aley

b) Las personas juridicas sin fines de lucro y que acrediten aulorizacion expresa para
sy afiliacién.

¢) Haber suscrito y cancelado en efectivo minimamente el valor de Un Certificado de
Aportacion.

ARTICULO 9 (CONDICION DE SOCIO)

Se consideran sccios las personas naturales ¢ juridicas que cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo 8, que su solicitud escrita de ingreso haya sido
aceptada y que hayan cancelado en efectivo minimamente el valor de Un Certificado
de Aportacién, cuyc valor del Certificado de Aportacion serd el establecikdo en
Asamblea General Ordinaria de socios, segun reglamento.

Se considera socio 0 socia habil; a aguel miembro de la Cooperativa que no hublera
perdido su condicién de tal y que esté al dia con todas las obligaciones previstas en
el presente Estatuto.

ARTICULO 10 (SUCESION)

En caso de muerte de un socio y hacer efectiva la titularidad del certificado de

aportacidn, el o los sucesores deberan presentar la declaratoria de herederos emitida

conforme a normativa vigente, pudiendo los sucesores designar a uno de ellos para
%2 asumir [a titularidad del cerificado de aportacion de acuerdo al presente estatuto,

previa presentacion de la Declaratona de Heredero emitida conforme a normativa
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vigente y los documentos que requiera la Cooperativa, requisito con el que la
Cooperativa procedera al cambio del titular del Certificado de Aportacién.

ARTICULO 11 (OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS)

Son obligaciones de los socios:

a) El socio de nuevo ingreso, compartira plenamente a responsabilidad de todas
las obligacionas anteriormente contraidas por la cooperativa.

b) Participar en las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y otrcs actos que
convoque o realice la Cooperativa en los que se requiera la presencia o
participacion de los socios.

¢) Participar en la consecucion de los objetivos de la Cooperativa,

d) Cumplir puntuaimente con el pago de sus obligaciones econdomicas, que
mantenga con la Cooperativa

e} Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias vigenies, contenidas en
Ia Ley N* 393 de Servicios Financieros, Ley N°® 356 General de Cooperativas,
Cadigo de Comercio y otras disposiciones legales que rigen el funcionamiento de
la Cooperativa, el presente Estatuto, Codigoe de Gobierno Corporativo, Cédigo de
Etica y Conducta. Reglamentos, resoluciones de asambleas y demas normativa
que rige al interior de |a Cooperativa, aprobado por las instancias competentes.

f) Cumplir obligatoriamente con el pago anual del nimero de Certificados de
Aportaciones que fa Asamblea General Ordinaria de socios determine, a
propuesta del Consejo de Administracion.

g) Los socios deberan obligatoriamente realizar aportes de capitalizacion anual,
como lo establece el Articulo 242 de la Ley de Servicios Financieros mediante la
compra de Certificados de Aportacion.

h) Vigilar el debido resguardo del patrimonio y de los bienes de la Cooperativa.

i) Acatar las determinaciones de las Asambleas Generales cuando hayan sido
adoptadas conforme a Ley.

i} Observar y mantener el debido respeto en sus relaciones con los demas socios,
clientes, consejeros y funcionarios,

k) Responder por las pérdidas de la Cooperativa cuando corresponda, de acuerdo
aley

l) Practicar los Valores y Principios Cooperatives establecidos en la Ley N*356
General de Cooperativas.

m) Conocer el Estatuto aprobado por las instancias competentes.

ARTICULO 12 (DERECHOS DE LOS SOCIOS)

Son derechos de los socios habiles:
: a) Concurrir y participar con voz y voto a todas las asambleas y actos a los gue
}7 sean convocados y coadyuvar en la toma de decisiones que sean de su
= competencia. Cada socio habil tiene derecho a un voto en las asambleas
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ordinarias o extraordinarias, el que debe ser ejercido en forma personal y en
ningln caso podrd ser representado por tercercs mediante poder u otros
documentos.

b) Recibir capacitacién y educacién financiera en temas financieros y formacion
cooperativista.

¢) Percibir los excedentes de percepcion que arrojen los estados financieros de
acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto y otras disposiciones aplicables

d) Realizar en ia Cooperativa operaciones de ahorro y crédito y los servicios que
brinde la Cooperativa de acuerdo con sus objetivos.

e) Elegir y poder ser elegido como miembro de los Consejos de Administracion,
Vigtlancia, Comité Electoral y Tribunal de Honor, de acuerde con el presente
Estatuto y el Reglamento Electoral vigente.

f) Exigir el fiel cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias del
presente estatuto y reglamentos interncs vigentes.

g) Retirarse voluntariamente de ia Cooperativa, conforme a lo establecido en el
presente Estatuto.

h) Proponer proyectos viables al Consejo de Administracién y la Asamblea General
de Socios, relacionados a las actividades propias de la institucion de acuerdo a
normas vigentes a objeto de su consideracion y aprobacién previa.

i) Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Cooperativa. Para contar
con informacion de la entidad, el socio debe requerirla a través del Consejo de
Vigilancia o de los drganos de control interno.

) Solicitar toda la informacién de la Cooperativa, a través del Cansejo de Vigifancia
o de los érganos de Control Interno, en lo pertinente acatando el Derecho a la
Reserva y Confidencialidad.

k) Revisar los estados financieros en cualquier momento,

) Impugnar ante la Asamblea, las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracién, cuando no hayan sido adoptadas conforme a disposiciones
legales y reglamentarias el presente estatuto y reglamentos Intemos.

m) Conocer la memoria anual dentro el plazo de anticipacion (30 dias) establecido
en la normativa vigente, previa a la realizacion de la Asamblea General de
Scocios.

n) Exigir en Asamblea General de Socios la lectura de todas las Resoluciones
Sancionatorias impuestas por la ASFlI a la Cooperativa y/o a sus
administradores.

o) Apelar ante la Asamblea General de Socios las Resoluciones y decisiones que
afecten a su persona emitidas por el Consejo de Administracion, cuando no
hayan sido adoptadas conforme a disposiciones legales y reglamentarnas, el
presente estatutc y reglamentos intemos, Asimismo, los socios tienen derecho a

g\ ser informados del funcionamiento o administracion de la Cooperativa en forma
transparente y penodica o cuande lo soliciten formaimente.
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p) Solicitar el estatuto aprobado por las instancias competentes, en cualquier
momento.

q) Solicitar por escrito al Gerente, mediante peticién formal de al menos el 5% de
sacias y/o socios actives, la convocatoria @ Asamblea General Ordinaria, en
cumplimiento al Articulo 55 de la Ley N°356 General de Cooperativas y el
presente Estatuto.

Los derechos enunciados por éste Estatuto solamente podran ser ejercidos por los

socios habiles, es decir cuando el socio no tenga operaciones crediticias en mora, en

ejecucion judicial y/o el inicio de procesos internos disciplinarios, en éste ultimo caso
se respetaran los derechos y garantias constitucionales a [a defensa.

ARTICULO 13 (IGUALDAD)

La Cooperativa por ningun concepto concederd preferencias o privilegios a sus
promotores, fundadores, consejeros y ex consejeros. distintos a los de los demas
50Ci0s.

ARTICULO 14 (PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO)

La condicién de socio se pierde por;

3) Renuncia voluntaria: El socio podra desvincularse voluntariamente de |a
Cooperativa mediante renuncia escrita, aceptada por el Consejo de
Administracion. Se pondra en conocimiento de la Asamblea General (nicamente
aquellos cascs, individuales o colectivos que pueda ocaslonar graves trastornos al
funcionamiento econémico de la sociedad o ponga en peligro su existencia, y
podra aplazar su consideracion,

b) Exclusion: Suspensién temporal determinada por el Consejo de Administracion,
previo sumano procesado por e Tribunal de Honor, cuya Resolucién debe ser
puesta en conocimiento de los Consejos de Administracion y Vigllancia y podra
ser apeiada ante la Asamblea. En los siguientes casos:

i. Por actos dolosos o dafios econdmicos ocasionades a la Cooperativa,

1. Por dafio moral ¢ difamacién a sus representantes o la Institucion.

ill. Por propiciar desordenes y actos hostiles en las asambleas, reuniones y otras
actividades propias, contra Consejeros, ejecutives y demas socios.

v. Por propiciar actos que afecten gravemente a las operaciones financieras y la
imagen institucional.

v. Las que establece el Codigo de Etica y de Conducta

vi. Utilizar los bienes, recursos econdmicos y/o razdn social de la Cooperativa
para fines particulares.

c) Expulsion: Es ia pérdida definitiva de |a calidad de socia o socio, determinada en

un proceso sumarlo seguido por el Tribunal de Honor. La decision final sera

tomada por dos terceras partes de la Asamblea General, quien determinara la

Pag. 11 de 74
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reposicién del daflo y la eliminacion definitiva de la némina de socios de la
Cooperativa, e instruirad su comunicacién a la AFCOOP y la ASFI.

d) Abandono: Alejamiento intempestivo de socios y Consejeros, sin comunicacién ni
autorizacion del Consejo de Administracién, por el plazo de 5 afos, El socio o
socia no se libera de sus responsabilidades econdmicas y sociales ante la
Cooperativa adquiridas hasta el momento de la pérdida de esta calidad por
abandono;

e) Fallecimiento de la socia o del socio;

f) Extincién de la personalidad |uridica de la Cooperativa,

ARTICULO 15 (FALTAS Y SANCIONES)
Las faltas o infracciones cometidas por los socios, segun la gravedad, seran
sancionadas de acuerdo a lo previsto en el Capituic pertinente a Faltas y Sanciones.

ARTICULO 16 (DEVOLUCION DE CERTIFICADOS DE APORTACION)

Producida la pérdida de la condicion de socio, se liquidara su cuenta en la que se
acreditaran sus derechos y debitardn sus obligaciones; el remanente, sera pagado
directamente a éste o a sus herederos. En caso de existir deudas pendientes la
responsabilidad subsistira hasta |a total cancelacién de las mismas,

La devolucién de los certificados de aportacion tiene el caracter obligatorio conforme
a las previsiones contenidas en el Ariculo 36 de la Ley N* 356 General de
Cooperativas y debe efectuarse dentro el plazo maximo de ciento ochenta (180) dias
calendario, computados a partir de la desvinculacion del socio.

La responsabilidad del socio que pierda esa calidad serd extensible hasta un afio
posterior, asumiendo la responsabilidad que pueda emerger de las operaciones
realizadas por la Cooperativa durante el penodo de su pertenencia a la misma.

Para la devolucién del valor de los certificados de aportacidn, se considerara las
restricciones y prohibiciones establecidas para el efecto en la Ley N° 393 de
Servicios Financleros.

El procedimiento de devolucién, orden y otros detalles deben estar incorporados en
el Reglamento de Certificados de Aportacién aprobados por Asamblea,
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CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL, CAPITAL REGULATORIO,
CERTIFICADOS DE APORTACION Y EXCEDENTES DE PERCEPCION

ARTICULO 17 (CAPITAL SOCIAL)
El Capital Social de la Cooperativa estara representado por Certificados de
Aportacién.

El Certificado de Aportacion es el titulo representativo del aporte y pertenencia que
otorga la Cooperativa y establece la calidad de socio o socia, expresado en moneda
nacional de acuerdo con lo establecide por el Articulo 198 del Cédigo de Comercio,
su valor determinado en Asamblea General Ordinaria de Socios es de Bs100.00
pudiendo ser modificado de la misma forma, debiendo ser en miltiplos de Bs10.

Los Certificados de Aportacion son nominativos, de igual valor y podran ser
transferidos entre socios, conforme lo dispuesto por la Ley N°356 General de
Cooperativas y su reglamentacién, siempre y cuando estas transferencias no
impliquen disminuciones en el patrimonio, y de acuerdo a las condiciones
establecidas en una Reglamentacién especifica Asimismo, la redencion de
certificados de aportacion estara sujeta a las limitaciones y prohibiciones
establecidas en el Articulo 244 de la Ley N°393

Ley de Servicios Financieros.

El valor del certificado de aportacion sera actualizado de acuerdo a la reglamentacién
intema, aprobada por la Asamblea General.

ARTICULO 18 (CAPITAL REGULATORIO DE LA COOPERATIVA)

El Capital regulatorio de la Cooperativa Ablerta “Educadores Gran Chaco” RL,

estarda conformado por el Capital Primario y el Capital Secundario, deducidos del

capital primario los ajustes determinados por la ASF! y los auditores externos:

Capital Primario. - El capital primario de la Cooperativa tiene caracter institucional y

no podra ser menor del equivalente en moneda nacional de UFVs800.000 -

(Seiscientas mil Unidades de Fomento a la Vivienda) y estara constituido por-

a) Apories de los socios de la Cooperativa, representados por Certificados de
Aportacion,

b) Fondo de Reserva constituido por los excedentes de percepcion que arrojen los
estados financieros;

¢) Donaciones recibidas de libre disposicion

El capital primario, después de las deducciones y ajustes realizadoes por la Autoridad

de Supervision del Sistema Financlero - ASFI y auditores externos, en ninguin

momento podra ser inferior al siete por ciento (7%) de los activos y contingentes
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ponderados por factores de riesgo.

Capital Secundario. - El capital secundario esta constituide por;

a) Obligaciones subordinadas con plazo de vencimiento superior a cinco (5) afios y
solo hasta el 50% del capital primario. La Cooperativa solicitara a la ASFI la no
objecién para el computo de las obligaciones subordinadas, como parte del
capital regulatorio. La obligacién subordinada se orientard al crecimiento de
cartera crediticia, de acuerdo a las disposiciones de la RNSF,

b) Previsiones genéricas voluntarias para cubrir pérdidas futuras aun no
identificadas. Para fines de liquidacion del impuesto sobre las Utilidades de las
Empresas, las previsiones genéricas voluntarias no son objeto de deduccién. La
reversion de estas previsiones que computen como capital secundario, no se
considerara como ingresos imponibles a los fines de la liquidacion del Impuesto
sobre las Utilidades de lss Empresas cuando la misma se realice para su
conversion en capital

En ningun caso, el capital secundario total podrd exceder del 100% de! capital

primario

ARTICULO 18 (CONSTITUCION DE RESERVAS Y FONDOS)

La Cooperativa esta obligada a constituir los siguientes fondos comunes irrepartibles:

a) Fondo de Reserva Legal, el que se formara con el cuarenta por ciento (40%) de
las utilidades liguidas anuales que arroje el Balance Anual hasta alcanzar el 50%
del capital pagado.

b) Fondo de Educacion, al que se destinara el cinco por clento (5%) de los
excedentes anuales.

¢} Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad, el que se constituira con el
cinco por ciento (5%) de los excedentes anuales.

d) Fondo de Reserva Voluntaria cuarenta por ciento (40%)

e) Excedentes a distribuir diez por ciento (10%).

Con el objeto de fortalecer el Capital Regulatorio de la Cooperativa, los Certificados
de Aportacion que no tengan movimiento durante tres (3) afios, en casc de
fallecimiento y de cinco (5) aftos en caso de abandono, se traspasaran al Fondo de
Reserva Voluntaria previa aprobacion de la Asamblea General de Socios.

Los excedentes de percepcion no cobrados por los socios por un periodo igual o
mayor a dos (2) afes, prescribirdn de acuerdo al articulo 1509 inciso 3 del Cédigo
Civil, y previa aprobacion de la Asamblea General de socios, se traspasaran al

Fondo de Reservas Voluntarias.
C Los Socios que dejaron de pertenecer a la Cooperativa y que por el tiempo de dos
& 1y afos computables desde su desvinculacién no reclamaron la devolucion del valor de
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sus certificados de aportacion, prescribiran en favor del Fondo de Reserva Voluntana
de la Cooperativa.

La Asambiea General Ordinaria de Socios a propuesta de! Consejo de Administracion
debe aprobar la capitalizacion anual obligatoria del Patrimonio a través de la compra
por parte de los socios de certificados de aportacion adicionales a los certificados
obligatorios que establece el presente estatuto, a fin de asegurar permanentemente
el cumplimiento del capital primaric minimo.

El uso y administraciéon de los Fondos constituidos estaran sujetos a politicas y
reglamentos especificos aprobados por Ia Asamblea General de Socios.

ARTICULO 20 (EXCEDENTES DE PERCEPCION)

La distribucion anual de excedentes de percepcion, una vez hechas las deducciones
para las reservas legales y estatutarias. se hara a prorrata, segun el monto y tiempo
de permanencia de los cerlificados de aportacion de cada socio con antigledad
mayor a tres (3) meses en esa gestién anual, debiendo utilizarse la formula para el
calculo de la distribucion de excedentes de percepcion, sobre la base de trescientos
sesenta dlas, de forma tal que, en ningin caso se favorezca, directa o
indirectamente a algin socio de la Cooperativa.

ARTICULO 21 (RESTRICCIONES A LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES)

La Asamblea General Ordinaria no podra aprobar la distribucion anual de los
excedentes de percepcion, si existen pérdidas acumuladas, deficiencias en la
constitucidon de previsiones y reservas o si con dicha distribucidn se incumplen los
limites técnicos y legales establecidos en la Ley N*383 de Servicios Financieros,

Para que la Asamblea General Ordinaria apruebe la distribucién anual de los
excedentes de percepcion, ademas de observar las limitaciones y requisitos
contenidos en la Ley N° 393 de Servicios Financieros, debera tomar en cuents lo
siguiente!

a) Los estados financieros de la gestion anual debidamente aprobados por el
Consejo de Administracion y en el que se hayan constituido las reservas
previstas por Ley.

b) Informe de los auditores externos. registrados en la ASFI, emitido sin
salvedades.

c) Declaraciéon jurada de los miembros de los Consejos de Administracion y de
Vigilancia y el Gerente, en |a que declaran que la Cooperativa no se encuentra

,@ dentro de ninguna de las causales de impedimento de distribucion de
; excedentes de percepcion.
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Los Miembros de los consejos y ejecutivos que a sabiendas autoricen la distribucion
de excedentes de percepcion transgrediendo la Ley N'393 de Servicios Financieros,
el presente Estatuto, seran personal y solidariamente responsables, debiendo
restituir a la Cooperativa, de su propio peculio, el importe de los excedentes de
percepcion ilegalmente distribuidos.

CAPITULO V
PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

ARTICULO 22 (COEFICIENTE DE ADECUACION PATRIMONIAL MINIMO)

Para efectuar las operaciones sefialadas en el Articulo 5° del presente Estatuto, la
Cooperativa debera mantener una relacién de Capital Regulatorio respecto del total
de activos y contingentes ponderados en funcién de sus riesgos de por lo menos el
diez por ciento (10%) de acuerdo a lo establecido en el articulo 415° de la Ley N* 363
de Servicios Financieros.

ARTICULO 23 (LIMITACIONES Y PROHIBICIONES)

La Cooperativa estaréd sujeta a las limitaciones, restricciones y prohibiciones

operativas establecidas en el Articulos 241 y 484 de la Ley N"393 de Servicios

Financieros y no podran realizar las siguientes operaciones:

a) Exigir cuotas de afiliacién distintas a los certificados de aportacion para otorgar la
calidad de socio.

b) Realizar operaciones de alto riesgo en mercados especulativos no concordantes
con el objetivo y fin social de la Cooperativa.

¢) Otorgar financiamientos @ negocios inmobiliarios o corporaciones empresariales
cuyo destino fina! sea la venta o comercializacién de bienes y servicios con
propdsitos estrictamente comerciales, para segmentos distintos de la poblacion
objetivo de las actividades de la cooperativa,

d) Conceder créditos garantizados, en todo o parte, por Certificados de Aportacion
de la propia Cooperativa.

e) Conceder créditos con el objetc de que su producto sea destinado, utilizando
cualquier medio, a la adquisicion de certificados de aportacion o titulos analogos
de la propia entidad

f) Otorgar crédites a los miembros titulares y suplentes de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, inspector de vigilancia, miembros del Comité de
Créditos y de otros Comités especiales o grupos prestatanos vinculados, durante
el tiempo gue duren en su mandato, Los créditos que mantengan al momento de
ser elegidos deberadn ser canceladas en su totalidad., antes de asumir sus

” funciones,
¥ g) Conceder o mantener créditos con sus ejecutivos, funcionarios o grupes
Lo prestatarios vinculados a ellos. Para tal efecto, se enlendera por ejecutivos y
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funcionarios al Gerente General, Gerentes de Area, Subgerentes, Auditor Interno,
Apoderados y demas funcionarios que ejercen funciones de decision u operacion
ya sean apoderados o no. que bajo cualquier denominacién puedan comprometer
a la Cooperativa, sin limitacion o con limitaciones particulares, bajo su sola firma.
Los créditos que mantengan deberan ser integramente pagados antes de asumir
funciones; se exceptian de lo mencionado los empleados no ejecutivos, en cuyo
caso el total de dichas operaciones no podra exceder el unc y medio por ciento
(1,5%) del Capital Regulatorio de la Cooperativa, ni individuaimente el diez por
ciento (10%) de dicho limite.

h) Dar en garantia los bienes del Activo, directa o indirectamente, bajo cualquier

D}
P

modalidad prevista por Ley. Esta limitacién no alcanza a las garantias que se
otorguen para los créditos de liquidez del Banco Central de Bolivia — BCB, de
acuerdo a reglamento del ente emisor, ni a las garantias otorgadas en
contrataciones efectuadas con el Estado de acuerdo a legisiacion emitida para el
caso.

Ser socio © accionista de empresas no financieras.

Realizar cualquier tipo de sorteo, rifa u otras modalidades similares que lengan
por objeto la concesidn de premios u otros mecanismos fundamentados en el azar
para captar o mantener socios y clientes, sin |2 debida autorizacién del érgano
competente y la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFI

k) Pagar a consejeros de administracion y de vigilancia, miembros de la alta

m)

gerencia, asesores y ejecutivos, sueldos, salarios, honoranos, primas, bonos ©
cualquier otra forma de remuneracion o retribucién, que en conjunto excedan el
veinte por clento {20%) de los gastos administratives de |a entidad.

Dar fianzas o garantias o de algin otro modo respaldar obligaciones de dinero o
mutuo entre terceros. ASF| estableceré las condiciones y requisitos para el
otorgamiento de fianzas y garantias con esta finalidad.

Captar depésitos del publico cualquiera sea la modalidad, por cuenta de empresas
que no estén autorizadas por la Autonidad de Supervision del Sistema Financiero -
ASF|] para operar como entidad de intermediacién financiera en el territorio
nacional,

CAPITULO VI
ESTRUCTURA, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION INTERNA

ARTICULO 24 (ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA)
La Cooperativa tendra la siguiente estructura organizativa:

a)
b)
c)
d)

L3 Par PR Sl LA Talonta IV 50T =
ATURS I GO L0 e o LA

Mankl iz, M, Tt

La Asamblea General de Socios
El Consejo de Administracion,
El Consejo de Vigilancia
Inspector de Vigilancia
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e) Gerente General

f) Tribunal de Honor

g) Comite Electoral

h) Comités especiales que establezca el Consejo de Administracion

ARTICULO 25 (ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS)

La Asamblea General de Socios, es la maxima autoridad de la Cooperativa, sus
acuerdos son de cumplimiento obligatorio por parte de todos los socios presentes y
ausentes, siempre gque éstos se hubiesen tomado de conformidad con las leyes,
decretos supreamos y el presente Estatuto

Las Asambleas Generales de Socios son de naturaleza ordinaria o extraordinaria,
mismas que deberdn realizarse con la participacion de un notaric de fe piblica para
dar fe a los votos y legalidad del acto.

ARTICULO 26 (COMPOSICION DE LA ASAMBLEA)

Las Asambleas Generales de Socios, Ordinarias y Extraordinarias, estaran
integradas por todos los socics de la Cooperativa habilitados conforme al reglamento
respectivo y por los miembros del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia
y el Comité Electoral.

La direccion de las Asambleas Generales estara a cargo del Presidente del Consejo
de Administracién, quien cedera este derecho al Vicepresidente cuando se cuestione
su labor, en caso de que el Presidente y Vicepresidente del Consejo de
Administracion sean cuestionados, la Asamblea sera dirigida por el Presidente del
Consejo de Vigilancia y en case de que éste sea objetado serd conducida por el
Vicepresidente del Consejo de Vigilancia y en su defecto por el Gerente General,

ARTICULO 27 (ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA)

La Asambiea General Ordinaria, se celebrara por lo menos una vez al afio, dentro de

los noventa (90) dias posteriores al cierre del ejercicio anual, siendo sus atribuciones

lo establecido en los Arts.285 del Codigo de Comercio en fo conducente, asimismo
de manera enunciativa y no limitativa se establecen las siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento y cumplir la Constitucion Politica del Estade
Plurinacional de Bolivia, Ley General de Cooperativas, Ley N°383 de Servicios
Financieros, Ley del Banco Central de Bolivia, Codigo de Comercio, el presente
Estatuto y demas disposiciones legales vigentes.

b) Considerar y pronunciarse sobre [a gestion administrativa, financiera,
eccndmica, asociativa, sus estados financieros, previo pronunciamiento del

7 Consejo de Vigilancia y Auditoria Externa.
L c) Conocer y pronunciarse sobre la Memoria Anual e informe de los Consejos, de
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Gobierno Corporativo, de Gerencia General y Comités.

d) En base a los informes disponer se practiquen investigaciones y auditorias en
caso necesario cuando la solicitud o mocidn, fuese aprobada por la mitad mas
uno de los socios presentes en la Asamblea General de Socios.

e) Conoccer y aprobar el Reglamento Electoral y sus modificaciones.

fi Conccer y aprobar el reglamento disciplinario que contendra las infracciones y el
procedimiento sancionatorio a propuesta del Consejo de Administracion,

g) Aprobar la Politica de Gastos Administrativos de los Consejos.

h} Elegir a los miembros de los Consejos de Administracion, Vigilancia, Tribunal de
Honor y Comité Electoral, conforme a los procedimientos estabiecidos en el
Reglamento Electoral. Acto en el que se elegira de acuerdo a votacion a litulares
y suplentes, estos Ultimos ejerceran funciones y responsabilidades cuando
asuman |a titularidad

i) Aprobar y modificar el Codigo de Etica y de Conducta a propuesta de! Consejo
de Administracién,

i} Determinar el nimero y valor de Certificados de Aportacion que deben pagar los
socios a propuesta del Consejo de Administracion. Asimismo, conocer y aprobar
la revalorizaciéon de los Certificados de Aportacion,

k) Determinar & propuesta del Consejc de Administracion, el destino o [a
distribucion de los excedentes de percepcion o en su caso el tratamiento de las
pérdidas

) Designar al Auditor Externo de la terna anual presentada por el Consejo de
Vigitancia.

m) Fijar a2 propuesta del Consejo de Administracion el numero de reuniones
remuneradas y el valor de las dietas que percibiran los Consejeros de
Administracién y Vigilancia en ejercicio, tratese de las reuniones de los Consejos
o de los Comités de los que sean miembres, quedando expresamente prohibido
la tramitacién de tarjetas de crédito institucionales para solventar los gastos de
los miembros de ambos Consejos. Asi también fijar las dietas que percibiran los
miembros del Tribunal de Honor y Comité Electoral,

n) Resolver en via de apelacion por simple mayoria de les socios presentes los
casos de exclusion o suspension temporal de socios y Consejeros previamente
sometidos a proceso por el Tribunal de Honor, ratificando, modificando ©
revocando la resolucién emitida por dicho Tribunal,

o) Pronunciarse sobre la declaratoria de cuartos intermedios y diferimiento de los
actos eleccionanios por un pericdo no mayor a 15 dias,

p) Considerar, conocer y resoiver todo cuanto no sea competencia privativa de la
Asamblea Extraordinaria de socios o de otros érganos de gobierno.

Vs q) Considerar y pronunciarse sobre las politicas, planes, programas y proyeclos
que presente el Consejo de Administracion.
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r) Considerar y aprobar el Plan de Operaciones y Presupuesto de la siguiente
estion
8) gloglr y remover a los integrantes de los Consejos de Administracion, Consejo
de Vigilancia, Tribunal Disciplinario de Honor y Comités que sean necesarios
para la buena administracion de la Cooperativa.
t) Deliberar y resolver sobre las propuestas que presente el Consejo de
Administracion, de Vigilancia, Comités o Socias y Socios ante la Asambiea.

ARTICULO 28 (ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA)

Los socios se reunirdn en Asamblea General Extraordinana cuantas veces sea

necesano 0 cuando las necesidades asi lo exijan, sefialandose en cada caso y de

manera expresa los asuntos a considerarse bajo sancion de nulidad,

Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Reformar total o parciaimente el Estatuto con la aprobacién de dos tercios de
votes de los socios presentes

b) Autorizar las adquisiciones y enajenaciones de los bienes y derechos de la
Cooperativa cuando tales operaciones superen el equivalente al 10% (Diez por
ciento) del Capital Regulatorio, previo informe de conveniencia emitido por
ambos Consejos salvo el caso de inversiones administradas por el Banco
Central de Bolivia, mediante los fondos de requenmiento de activos liquidos,
conforme a lo establecido en el Reglamento del ente emisor.

c) Aprobar la fusion, trensformacion, escision y disolucion voluntaria de |a
Cooperativa de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto, con la
aprobacién de dos tercios de votos de los socios presentes.

d) Aprobar el Plan de Regularizacion y de los ajustes a los estados financieros de
la entidad, con la aprobacién de dos tercios de votos de los socios presentes

e) Considerar la expulsion de uno o mas Consejercs, por graves faltas cometidas
en el ejercicio de sus funciones o por ocasionar dafios econdmicos y/o morales a
la Cooperativa previo procese llevado a cabo por el Tribunal de Honor,

f) En caso de renuncia, abandono ¢ expulsion total de los miembros de cuziquiera
de los Consejos de Administracion o Vigilancia se estara a |lo establecido en el
presente Estatuto.

g) Pronunciarse por la declaratoria de cuartos intermedios o diferimiento por un
periodo no mayor a 10 dias,

h) Aprobar y modificar el Cédigo y Reglamento Intemo de Gobierno Corporativo

i) Considerar y conocer todo cuanto no sea competencia privativa de la Asamblea
Ordinaria de Socios.

|) Aprobar, reformar e interpretar el Reglamente del Tribunal de Honor.

X k) Pronunciarse sobre asuntos societarios en general siempre y cuando no se
& contravengan las competencias de la Asamblea General Ordinana.
/ A? Pag. 2048 74
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I) Conocer y resolver en dltima instancia la exclusion de socios, previo proceso
sancionatorio llevado a cabo por el Tribunal de Honor.

ARTICULO 29 (CONVOCATORIA A ASAMBLEA)

Compete al Consejo de Administracion, convocar a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, La citacion la efectuard por lo menos con quince (15) dias de
anticipacidn mediante avisos publicados en un diario de circulacion Nacional, aviscs
radiales, televisivos o cualquier otro medio de comunicacién, indicando lugar, fecha,
hora y orden del dia a tratar, los avisos deberan publicarse durante tres dias
discontinuos, debiendo la (itima convocatoria ser cinco dias antes de la Asamblea
General de Socios.

La prelacién para convocar a Asamblea General Ordinaria de Socies sera la
siguiente:

a) El Consejo de Administracion,

b) El Consejo de Vigilancia

c) ElInspector de Vigilancia

d) Los Socios que representen por lo menos el 25% de socios habiles

La Asamblea Anual Ordinana de Socios funcionara validamente, si a la hora indicada
en la citacién, estan presentes la mitad mas unoc de los socios habiles. Si transcurrnda
una hora de lo sefialado en la convocatoria, no estuvieren presentes el numero
respectivo de socios habiles, la Asamblea General quedara legalmente constituida
con la asistencia de los socios habiles presentes.

Esta convocatoria se hara conforme a lo sefalado en el Articulo 288 del Cédigo de
Comercio, pudiendo reducirse a dos el nimero de publicaciones la Oltima con tres
dias de anticipacion al verificativo de la reunion, sefalando que se trata de una
segunda convocatoria.

El Consejo de vigilancia podra convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando
lo considere conveniente

ARTICULO 30 (CONVOCATORIA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION)

El Consejo de Administracién también convocara a Asamblea General de Socios en

los siguientes casoes:

a) Por requerimiento del Consejo de Vigilancia, en uso de las atribuciones que le
asigna la Ley N* 356 General de Cooperativas y su reglamentacion, con

indicacién de agenda.
b) Cuando asi lo soliciten por lo menos el 25 % de los socios habiles con indicacion
< de agenda o por instruccion de la ASFI.
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ARTICULO 31 (CONVOCATORIA POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA)

El Consejo de Vigilancia convocara a Asamblea General de Socios Ordinaria o
Extraordinaria, cuando el Consejo de Administracion no lo haga, cumpliendo con los
requisitos sefalados precedentemente,

En el caso de la Asamblea General Ordinaria, el Consejo de Vigilancia debera
convocarla y realizaria dentro de los quince (15) dias siguientes al plazo establecido
en el Articulo 29 del presente estatuto.

Si el Consejo de Vigilancia no convocara segun se dispone en el incise b) del Articulo
29, la Gerencia General a solicitud de! 25 % de los socios habiles, convocara @
Asamblea General Ordinaria con indicacién de agenda y aviso a la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero.

ARTICULO 32 (QUORUM EN ASAMBLEAS)

La Asamblea General Ordinaria y la Extraordinaria quedaran legaimente constituidas,
s| a 1a hora Indicada en la citacion, estan presentes la mitad mas uno de los socios
habiles. Si transcurrida una hora de lo sefialado en la convocatoria, no estuvieren
presentes &l nimero respectivo de socios habiles, |a Asamblea General quedara
legalmente constituida con [a asistencia de los socios habiles presentes

Una vez instalada la Asamblea, Ia misma se realizarad hasta agotar los puntos del
orden del dia; excepcionalmente se postergara por un plazo maximo de quince dias
habiles debiendo reinstalarse y reiniciarse el dia y hora sefialados.

En caso de postergacién de la Asambiea Ordinaria de Socios, su prosecucion sera
convocada mediante dos publicaciones consecutivas de prensa, con tres dlias de
anticipacion al reinicio, con especificacion de fecha, lugar, y hora Reinstalada la
Asamblea Ordinaria de Socios, se proseguira con el tratamiento del orden del dia a
partir del punto que motivé la postergacion

Para asegurar !a participacion de los socios en las Asambleas Generales de socios,
la Cooperativa realizard actividades de premiacion sin costo para los socios,
destinado a garantizar el quérum de participantes.

ARTICULO 33 (VOTOS REQUERIDOS PARA RESOLUCIONES)
- Las determinaciones y acuerdos en las Asambleas Generales de Soclos Ordinaria y
2 Extraordinaria, se adoptardn por simple mayoria, excepto en los casos de reforma de
{ estatuto, transformacion, fusion, escision y disolucion veoluntaria de la Cooperativa

B v
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yl/o en los casos gue expresamente prevé |a norma, se requerira el voto afirmativo de
por lo menos dos tercios (2/3) de los socios habiles presentes.

ARTICULO 34 (LIMITE AL DERECHO DE VO02)

Los socios que ocupen cargos directivos, solo tendran derecho a voz, cuando se
trate de asuntos referidos a la evaluacion de sus facultades y obligaciones ante ia
Asamblea General.

ARTICULO 35 (FIRMA DE ACTA)

De todo lo actuade y decidido en las sesiones de las Asambleas Generales, se
levantara Acta que sera firmada por quien presidio la Asamblea, el Secretario y dos
(2) socios de base designados por la Asamblea General, en el plazo maximo de
cinco (5) dias siguientes a Ia celebracién de la Asamblea

Adicionalmente, debera lievarse un registro notariado de los socios que asistan a las
Asambleas.

ARTICULO 36 (BENEFICIOS A LOS SOCIOS)

A los socios que participen de las asambieas, la Cooperativa podra otorgar premios
estimulos o realizar sorteos con el propdsito de incentivar su asistencia a estos
eventos, conforme al reglamento aprobado para el efecto.

CAPITULO VII
CONSEJEROS

ARTICULO 37 (REQUISITOS PARA SER CONSEJEROD)

Para ser elegido y ejercer las funciones de Consejero (a) de los Consejos de

Administracién y Vigltancia, los socios deberan cumplir con los siguientes requisitos

a) Ser socio habil.

b) No contar con procesos internos en curse o con medidas sancionatonas en
etapa de cumplimiento, ni tener adeudos vencidos, en ejecucion o castigados
dentro de |a entidad.

c) Estar al dia con sus obligaciones econdémicas y no tener créditos en mora con fa
Cooperativa, ni con otras Instituciones del Sistema Financierc en general. Los
créditos que mantengan tales personas deberan ser integramente pagados
antes de asumir sus funciones.

d) No contar con procesos sancionatorios ejecutoriados de suspension o
inhabilitacién por parte de la ASFl. Quienes se encueniren con procesos
sancionatorios en curso, no podran habilitarse en tantc no conciuyan diches

o procesos.

Cor e) Demostrar expenencia previa de al menos dos (2) afios en funciones de
)
]
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direccion o administracion de actividades afines a su cargo.

f) Contar con un grado de instruccién de al menos técnico medio, con expenencia
laboral de comprobada de no menor de dos (2) afos.

g) Ser socio de la cooperativa con una antighedad minima de 2 afios como socio
activo.

h) Haber cancelado los certificados de aportacién que establezca la Cooperativa
antes de su postulacion, hasta el 31 de diciembre de cada gestion,

i) No ser empleado de la cooperativa, ni pertenecer a otra institucion financiera,
tampoco ser ex empleado de la Cooperativa u ofras instituciones con
antecedentes de haber causado dafic econdomico a la misma.

) No tener relacion de parentesco entre Consejeros y/o funcionanos de la
Cooperativa hasta el Segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
segun el computo civil. La Autoridad de Supervision del Sistema Financiero -
ASF| podra conceder dispensa a no mas de dos (2) personas as| emparentadas
en el consejo de administracion o de vigilancia, conforme a reglamentacion
emitida por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFI

k) No tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con la entidad o con
terceros, ni antecedentes judiciales con entidades de intermediacion financiera y
otras en las que pusda haber ocasionado dafo econdmico

) No tener resolucidn sancionatoria ejecutoriada en proceso Administrative scbre
cancelacion definitiva de autorizacion de operaciones o inscripcion en el Registro
del Mercado de Valores

m) No tener sentencia ejecutoriada en proceso Coactivo Fiscal por Responsabilidad
Civil establecida en la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental,
habiéndose beneficiado indebidamente con recursos publicos y/o ser causantes
de dafio al palrimonio de las entidades del Estado.

n) Haber puesto en mandates anteriores en grave riesgo a la entidad, haber
efectuado manejos dolosos debidamente comprobados, mediante resolucion
ejecutoriada pronunciada por el tribunal de honor de la Cooperativa.

o) No tener notificaciones de cargo de la ASFI pendientes de solucion, ni tener
acusacion formal o sentencia condenatoria, por la comision de delitos sobre
legitimacién de ganancias llicitas y financiamiento al terrorismo, corrupcion y
otras actividades ilicitas, de acuerdo al Inciso ¢), Articulo 1, Secciéon 4. Capituio
I, Titulo |, Libro 1° de la Recopilaciéon de Normas para Servicios Financieros

p) No tener Conflicto de interés con Ia Institucion

a) Cumplir con los demas requisitos establecidos por el presente estatuto, el
Reglamento Electoral y las resoluciones del Comité Electoral.

r) De tratarse de un ex funcionario de la Cooperativa, haber transcurrido por lo
menos tres afos de su desvinculacion de la entidad,

(l
7
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s) No incurrir dentro de los impedimentos previstos para fundadores de entidades
financieras establecidas en el Articulo 153 de la Ley N°393 de Servicios
Financieros,

t) No encontrarse dentro de las incompatibilidades de los Articuics 442 443 y 444
de la Ley N°393 de Servicios Financieros.

u) No ser servidor publico, con excepcién de los docentes universitanios, los
maestros del magisterio, los profesionales médicos, paramédicos dependientes
de salud y aquelias personas que realicen actividades culturales o artisticas. La
excepcion sera aplicable unicamente cuando
» El servidor publico no tenga incompatibilidad horaria con el tiempo en el que

presta servicios en la entidad publica
« El servidor publico no tenga conflicto de intereses con |la cooperativa
» El presente estatuto no prevea lo contrarno

ARTICULO 38 (IMPEDIMENTOS PARA CONSEJEROS)

No podran ser miembres de los Consejos de Administracién, Vigilancia, Tribunal de

Honor, Comité Electoral y los diferentes Comités:

a) Las personas que incurran en las prohibiciones, de los Articulos 153 y 442 de la
Ley N*393 de Servicios Financiercs y el Articulo 310 del Cédigo de Comercio,
excepto el numeral 3, y, asimismo.

i. Los ministros, viceministros del Organo Ejecutivo; los Consejeros y gerentes
generales de las entidades financieras del Estadoe o con participacion
mayaoritaria del Estado; los Consejeros, el Presidente y Gerentes del Banco
Central de Bolivia; la Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo y 1as directoras o
directores de area de la ASF! y la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones, hasta un afio (1) después de haber cesado en sus funciones

il Los Directores, Consejeros de administracién y de vigilancia, sindicos,
fiscalizadores internos, inspeclores de vigilancia o gerentes de otras
entidades del sistema financiero nacional, salvo autorizacion de la ASFI.

b) Los cényuges y las personas con parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, segun el computo civil.

¢) Los ex miembros de los Consejos, Tribunal de honor y Comité Electoral, no
podran ser ejecutivos ni empleados de la Cooperativa, sino hasta después de
tres afos del cese de sus funciones.

ARTICULO 39 (MODALIDAD DE ELECCION Y TIEMPO DE MANDATO)

Para cada consejo se elegiran y nombrardn Consejeros Titulares y Suplentes, los
mismos que seran elegidos en acto electoral y ejerceran sus funciones por el periodo
que fueron elegidos.
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El Consejo de Administracién estard compuesto por cinco (5) miembros titulares
mas 2 suplentes.

El tiempo de mandato de los miembros del Consejo de Administracion sera de tres
(3) afios.

E! mandato del Consejo de Administracion debe mantener un desfase de por 1o
menos un (1) afo con el mandate del Consejo de Vigilancia.

Cuando se produzca la renovacion total de los miembros titulares del Consejo de
Administracion, se elegira a uno (1) de sus miembros por un (1) afo. a dos (2) por
dos (2) afios y a los dos (2) restantes por tres (3) afos, en el orden que les
corresponda de acuerdo al nimero de votos obtenides.

En lo posterior; el mandato de los miembros del Consejo de Administracion gue
deben ser renovados sera por tres (3) afos

Ningun miembro del Consejo de Administracion podra ser elegido por més de dos (2)
periodos consecutivos los que deberan ser necesariamente en el mismo Consejo. En
caso gue quisieran postularse para un nuevo periodo o periodos subsiguientes
deberan descansar un perfodo no menor de tres (3) afios, no pudiendo en este
periodo ejercer el cargo de consejeros o asesores en ninguno de los consejos

En caso de vacante, ésta serd llenada por el suplénte que obtuvo mayor votacion
E! Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y un Vocal,

Seran miembros suplentes los candidatos que no alcanzaron la titularidad,
manteniendo esa condicidn por el periode de tres (3) afios en el orden que le
corresponda segun el numero de votos obtenidos. Asisten a reuniones solamente en
caso de asumir funcicnas de miembro titular.

El Consejo de Vigilancia estara compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2)
suplentes elegidos por la Asamblea General Ordinaria, de acuerdo al presente
Estatuto y el Reglamento Electoral

Cuande se produzca una renovacion total del Consejo de Viglancia, ia Asamblea

elegird a uno de sus miembros por un afic (1), al segundo por dos afios y al tercero
Q por tres afios de acuerto al nimero de votos oblenidos.
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En lo posterior, el mandato de los miembros del Consejo de Vigilancia que deben ser
renovados, sera por tres (3) afios

Ningn miembro del Consejo de Vigilancia podra ser elegido por mas de dos
periodos consecutivos, l1os que deberan ser necesariamente en el mismo Consejo.
En caso que guisieran postularse para un nuevo periodo o periodos subsiguientes,
deberan descansar un periodo no menor de tres affos, no pudiendo en este periodo
ejercer el cargo de Consejeros en ninguno de |os consejos.

En caso de una vacante, esta serd llenada por el suplente que obtuvo mayor
votacién

Serdn miembros suplentes los candidatos que no alcanzaron la titulandad,
manteniendo esa condicion por tres (3) afies un afio en el orden que le corresponda
segln el nimero de votos obtenidos, asisten a reunicnes solamente en casa asumir
funciones de miembro titular.

El Consejo de Vigllancia designard de su seno un Presidente, un Secratario y un
Vocal,

Los Consejeros suplentes tanto de Administracion y Vigilancia asumiran la titularidad
en caso de Licencia solicitada en forma voluntaria por mas de 30 dias, exclusion
decretada mediante resolucion, impedimente definitive, expulsién o renuncia del
consejero titular, titularidad que ejercera hasta el cumplimiento de la licencia o
exclusién y en los tres (3) Ultimos casos hasta ia siguiente Asamblea General
Ordinana.

Los Consejercs suplentes no tendran derecho a voto en la conformacién del
Consejo, ni percibiran dietas,

ARTICULO 40 (PROHIBICIONES APLICABLES A LOS CONSEJEROS)

Los Consejercs de los Consejos de Administracion y Vigilancia, no podran:

a) Influir para oblener en provecho propio, de sus familiares o terceros, fa
prestacion de servicios por parte de la entidad en la que realizan sus actividades.

b) Macer uso de su influencia para obstruir o impedir Ja investigacion de un delitc a

cargo de autoridad competente.
¢} Recibir y mantener créditos de la Cooperativa durante el periodo de su mandato,
5 Los créditos que mantengan tales personas deberan ser integramente pagados
4 antes de asumir sus funciones.
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d) Votar sobre Ia aprobacién del balance y cuentas relacionadas con su gestién, o
an las resoluciones referentes a sus responsabilidades.

e) Desempedfiar durante el periodo de su mandato, funciones administrativas,
ejecutivas o de fiscalizador interno de |a institucidn, con excepcion de fas labores
de fiscalizacién interna que realizara el Presidente del Consejo de Vigilancia en
razén a que ejercera la funcion de Inspector de Vigilancia.

f) Comprometer a la entidad en operacicnes ajenas a su giro, bajo responsabilidad
de dafios y perjuicios

a) Obtener ilegitimos privilegios y preferencias de la Cooperativa

h) Otras de acuerdo a ley y disposiciones reglamentarias,

ARTICULO 41 (CAUSAS PARA LA REMOCION)

Los miembros de los consejos podran ser removidos de sus cargos por la Asamblea

General de Socios, previo procese sumario interho, per las siguientes causas.

a) Inasistencia injustificada a tres reuniones continuas o cinco discontinuas, durante
la gestion conforme al reglamento

b) Por negligencia, iresponsabilidad o abuso en el cumplimiento de sus funciones y
obligaciones previo proceso, en base al Reglamento de Sanciones y Procesos
para Cansejeros.

¢} Por propiciar desordenes y actos hosliles en reuniones, asambleas y ofras
aclividades propias, contra los demas Consejeros, ejecutivos y soCios.

d) Por promover actos que afecten gravemente a las operaciones financieras y la
imagen institucional.

e) Por Abandono de sus responsabilidades asumidas en el cargo de Consejero. de
acuerdo a reglamentacion.

ARTICULO 42 (CAUCION).

Los Consejeros de los Consejos de Administracion y Vigilancia, Inspectores de
Vigilancia, Gerentes y Administradores y apoderados generales de la Cooperativa
para el correcto mangjo administrative de fondos o valores encomendados y Ia
responsabilidad de los cargos desempefiados, deberan prestar la caucion calificada
por la ASF|, de acuerdo al Reglamento de Cauciones establecido en la Recopilacion
de Normas para Servicios Financieros.

ARTICULO 43 (REEMPLAZO)

En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto del Presidenta
del Cansejo de Administracién y/o del Presidente del Consejo de Vigilancia, el
Vicepresidente en e! caso del Consejo de Administracién y el Vocal, en el caso del
Consejo de Vigilancia, asumiran todas las funciones y responsabilidades de aquellos
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ARTICULO 44 (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS CONSEJOS)

Los miembros de los Consejos de Administracién y de Vigilancia, Inspector de
Vigilancia, Gerente General, Auditor Interno, Personal de la Cooperativa, Comité
Electoral, todo Comité de la entidad y socios de ia Cooperativa que con conocimiento
ejecuten o permitan que se realicen operaciones prohibidas ¢ no autorizadas por la
Ley N*383 de Servicios Financieros, que realicen operaciones restringidas o con
prohibicién temporal o defintiva por la ASFl o que Infrinjan las disposiciones
especiales que regulan a las entidades financieras, seran solidariamente
responsables frente a la entidad, conforme lo sefialan los Articulos 321, 322, 323 y
327 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio que @ ASF| eleve obrados al Ministeric
Publico para que promuava la accién penal conforme a lo previsto en el Articulo 225
de la Constitucion Politica del Estado.

A los fines de establecer responsabilidades, el Consejero que no esté conforme por
algin acto o acuerdo debera hacer constar en el acta su disconformidad y/o voto
discrepante, debidamente fundamentado.

De igual forma son solidariamente responsables con las funciones de Control y

Fiscalizacion.

|. La responsabilidad de quienes ejercen las funciones de control y fiscalizacion
interna, es absoluta en términos juridicos. Es obligacion, del inspector de
vigilancia, advertir a los socios, por escrito, sobre el incumplimiento de las normas
y disposiciones legales, por parte de los, consejeros de administracion y de
vigilancia, de la entidad financiera, con comunicacion a la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero - ASFI.

Il. Quienes ejercen las funciones de control y fiscalizacién interna, no solo deben
realizar funciones relacionadas con |a fiscalizacidn de los aspectos contables, sino
también deben vigilar el cumplimiento, aplicacion y difusién de la presente Ley,
sus reglamentos y las disposiciones normativas emitidas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero - ASFI, en todos los niveles de decision y
gobierno de la entidad

lii. Los miembros de los érganocs intemos de control y fiscalizacion. ejerceran sus
funciones y atribucionas, sin intervenir ni obstaculizar la gestion administrativa de
la entidad.

Asimismo, son solidariamente responsables por Dafios y perjuicios.

I. Los cansejeros de administracion y de vigilancia, e inspector de vigilancia y
administradores, son civil y penaimente responsabiles conforme a Ley, cuando en
el ejercicio de sus funciones y atribuciones que emanan de la Ley y sus normas

Z reglamentarias, por dolo o culpa causen dafio o perjuicio a ia entidad financiera,
/._,,4
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S0GI0S, 0 a terceras personas. La Autoridad de Superyision del Sistema Financiera
- ASF] esta facultada para dictaminar mediante resolucion administrativa expresa
los actos de los socios, consejeros de administracion y de vigilancia, inspector de
vigilancia y administradores, en funcion de la situacion patrimonial, administrativa
y operativa de |a entidad.

Il Los actuados e informes de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero -
ASF| podran ser presentados como prueba para el resarcimiento de los dafios
civiles causados a la entidad, a los ahorristas o depositantes, y a las
consumidoras o consumidores financieros.

Ill. En caso de existir indicios de ia comisién de delito, la Autoridad de Supervisién del
Sistema Financiero - ASF| debera remitir obrados al Ministerio Puablice para la
investigacion del delito y se promueva la accién penal en conformidad a lo
dispuesto en el Numeral 8 del Articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado
Una copia de los antecedentes e informes de |a Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero - ASF| formard parte de las investigaciones a cargo del
Ministerio Publico.

ARTICULO 45 (INCUMPLIMIENTO POR FALTAS DISCIPLINARIAS)

El incumplimiento por faltas disciplinarias y transgresiones a la Ley N383 de
Servicios Financieros, Ley N°356 General de Cooperativas, Ley del Banco Central de
Bolivia, Cédigo de Comercio, Decretos Reglamentarios, Disposiciones emitidas por la
ASF|, Estatuto Organico, Reglamentos Internos y demas normativa vigente segun
sea el caso, por parte de los miembros del Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia, Inspector de Vigilancia, miembros de! Comité Electoral, miembros de
comités especiaies, sccios y personal administrative, seran sujetos a procesos
internos,  derivando las denuncias al Tribunal de Honor en conformidad al
Reglamento de Procesos Disciplinarios vigente.

ARTICULO 46 (DIETAS)

Los miembros titulares de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, percibiran
dietas por su asistencia a las reuniones gue les sean convocadas y el trabaje
efectivamente realizado.

El monto de la dieta, asi como e numero de reuniones remuneradas, tratese de
reuniones de los Consejos o de los Comités de los que sean miembros, seran
determinados y aprobados en Asamblea General Ordinaria y sujeta a

reglamentacion.
7 ARTICULO 47 (REUNIONES DE LOS CONSEJOS Y CONJUNTAS)
\( ; Los Consejos de Administracion y Vigllancia, obligatoriamente deberan reunirse en
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sesiones ordinarias una vez por semana en forma separada, salvo casos
excepcionales o motivo de fuerza mayor.

Los Consejos de Administracién y Vigilancia, podran reunirse en sesiones
extraordinarias en forma separada cuantas veces sea necesario a convocatoria de
sus Presidentes o cuando lo solicite la mayeria simple de sus miembros.

Los Consejos de Administracion y Vigilancia, obligatoriamente se reunirdn en forma
conjunta una vez al mes, para considerar temas de mutuo interés, debiendo constar
en aclas los acuerdos adoptados en la Junta de Consejeros. Asimismo, podran
reunirse en forma extraordinaria las veces que sea necesaria 3 convocatoria del
Presidente del Consejo de Administracion,

ARTICULO 48 (QUORUM DE LOS CONSEJOS)

Formaran quérum en el Consejo de Administracion y Vigilancia, la mitad mas uno de
sus miembros titulares, en ambos casos las reuniones seran dirigidas por el
Presidente de cada Consejo mismo que es elegido en forma anual cuando se
produce renovacién de Directorio. Cada Consejo adoptara sus decisiones con el
voto favorable de la mayoria de los miembros presentes, siempre que la normativa ©
el presente estatuto no establezcan una votacién mayor. Cada consejero tendra
derecho a un voto, el presidente tendrd derecho a voto en caso de empate y
Gnicamente con caracter dirimidor.

ARTICULO 49 (CONVOCATORIA A REUNIONES)

La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias se realzara mediante
comunicacion escrita por el Presidente de cada Consejo, indicando lugar, dia y hora
y el orden del dia pertinente. Se convocara con una anticipacion minima de tres (3)
dias antes de la fecha de su realizacion.

ARTICULO 50 (GASTOS ADMINISTRATIVOS DE GOBERNABILIDAD)
La Asamblea General Ordinaria de socios aprobara la politica de gastos relacicnados
con los Consejos de Administracion y Vigilancia

Queda expresamente prohibida la tramitacion de tarjetas de crédito institucionales
para solventar los gastos de los miembros de ambos Consejos.

CAPITULO VI
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Q. ;
£ ARTICULO 51 (DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION)
£ 2 El Consejo de Administracion es el drgano directivo y ejecutivo de los planes y
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nocrmas generales acordado por la Asamblea General, tendra la Administracion y
representacion de la Cooperativa, en los términos fijados por la Ley N°356 General
de Cooperativas, Ley N°393 de Servicios Financieros, Cédigo de Comercio, el
presente Estatuto, Reglamentos Internos y demas disposiciones legales conexas.

El Consejo de Administracién delegara sus funciones ejecutivas de administracion en
un gerente con facultades expresamente sefaladas en un poder especifico. El
Gerente responde ante la Cooperativa y terceros por el desempefio de sus funciones
en la misma forma que los Consejeros. Su designacion no excluye la responsabilidad
propia de los Consejeros.

ARTICULO 52 (DE LA COMPOSICION INTERNA)

El Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) membros titulares y dos
(2) suplentes, elegidos en acto eleccionario conforme a lo previsto por el presente
Estatuto y el Reglamento Electoral.

El Consejo de Administracion dentro de los ocho dias siguientes a la Asamblea
General Ordinaria procedera a conformar su Consejo eligiendo entre sus miembros
Titulares: Un Presidente, Un Vicepresidente, Secretario, un Tesorero y un Vocal.

Los Vocales del Consejo de Administracién deberan integrar los Comités que sean
constituidos y reglamentados por el Consejo de Administracién con el propésito de
mejor servicio y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Los Consejeros suplentes no tendrdn derecho a voto en la conformacion del
Consejo, ni percibirdn dietas mientras no asuman la titularidad.

ARTICULO 53 (FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION)

Son funciones y atribuciones del Consejo de Administracion sin perjuicio de las

demas, que le corresponden conforme a Ley:

a) Cumplir y hacer cumplir ias leyes y su reglamentacion, el presente estatuto, los
reglamentos, los acuerdos de la Asamblea General y sus propios acuerdos y
disposiciones,

b) Dictar y aprobar los reglamentos que sean necesarios para desarroliar las normas
del presente estatuto, las politicas aprobadas por la Asamblea General, las
relativas al cumplimiento de las facultades y deberes del Consejo de
Administracion,

¢) Fijar las politicas y aprobar los presupuestos anuales, los planes y programas de
Administracién y de operacién con arreglo a la Ley N° 356 General de
Cooperativas, su reglamentacion y el presente estatuto.
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d) Otorgar poderes especificos y especiales al Gerente General para su
representacion en procesos judiciales para la ejecucidn de operaciones de
intermediacion financiera, la apertura y manejo de cuentas bancarias y otros actos
administrativos

e) Aprobar en primera instancia, los estados financieros y |a Memoria Anual
preparados por la Gerencia, los cuales deben contar con el respectivo informe de
Auditoria Externa para someterlos a la Asamblea General Ordinaria.

f) Aprobar en primera instancia las modificaciones al presente Estatuto y someterio
a consideracion para su aprobacién ante la Asamblea Extraordinaria de Socios

g) Convocar a Asamblea General con determinacion de la agenda a considerar y a
elecciones cuando corresponda.

h) Nombrar y remover gl Gerente General.

i) Conformar y disolver Comités y Comisiones especificas, que sean convenientes
para una mejor administracion de la Cooperativa, de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto.

j) Aprobar la participacibn de la Cooperativa en organismos de integracion
cooperativa y otras organizaciones afines.

k) Aprobar las tasas de interés activas y pasivas, especificando la fecha de vigencia.

[) Evaluar mensualmente la ejecucion presupuestaria y la situacién financiera de la
Cooperativa, con base en parametros de desempefic financiero establecidos en
su Plan Estratégico. Los acuerdos derivados de esta evaluacion deberan constar
en acta.

m)Aprobar un reglamento para la afiliacién incluyendo: aceptacién, sancion,
exclusion y registro de socios en base & la legislacion pertinente, su
reglamentacion y el Estatuto.

n) Proponer a la Asamblea General Ordinaria el nimero y valor de los Certificados
de Aportacion que deben pagar y poseer los socios.

o) Auterizar, previa su aprobacidn, la suscripcidn de contratos, convenios y
acuerdos, que no sean de competencia privativa del Gerente General. entre la
Cooperativa y terceras personas o Instituciones cuando tengan por finalidad
tareas no cotidianas de la entidad. Las tareas de tipo operativo se delegan al
Gerente General.

p) Conceder por simple mayoria licencia a los Consejeros gue sean sometidos a
proceso.

q) Suscripcién del contrato y remocién del Auditor Interno, previa disposicion del
Consejo de Vigilancia. de acuerdo a politicas y procedimientos intemnos de la
entidad

r) Las demas atribucicnes y funciones que segun la Ley N° 356 General de
Cooperativas y el presente Estatuto, no sean privativas de la Asamblea General o

Q. de la Gerencia.
f/-' s) Llevar un registro de socips con los siguientes datos: Nombres, y Apeliidos,
i
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Céadula de Identidad, Edad, Estado Civil, Fecha de Admision o exclusion, valor y
numero de Certificados de Aportacion pagados y parcialmente pagados, ademas
de los antecedentes que estimen necesarios,

1) Comunicar oportunamente a la ASFI la renovacion o cambios efectuados en los
Consejos, Comités y Gerencia, acompafando el acta correspondiente, asi como
la copia de las cauciones o fianzas correspondientes

u) Aprobar el plan estratégico

v) Autorizar la inversion administrada por el Banco Central de Bolivia, en los fondos
de requerimiento de activos liquidos, conforme a lo establecido en el reglamento
del Ente Emisor.

w) Aprobar la Estructura Organizacional de la Cooperativa.

ARTICULO 54 (RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION)
Los miembros del Consejo de Administracion son solidaria y mancomunadamente
responsables de:

a) Del manejo. adquisicion, custodia, preservacion y destino de los bienes de la
Cooperativa, asi como de las operaciones que involucren éstos bienes,

b) De la veracidad de los saldos de las cuentas, los registros e informacion que se
suministre a Ias autoridades de supervision y control, a los socios y al piblico en
general

c) De la existencia y uso correcto de los libros de actas, de contabilidad y de
cualguier ofro registro sefialado por |a legislacion vigente, el presente Estatuto y
reglamentos aplicables.

d) De la existencia y adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno,
de acuerdo a normativa vigente.

e¢) De la adopcion oportuna de las medidas correctivas, con base a las
observaciones y recomendaciones dispuestas por la autoridad de supervision, el
Consejo de Vigilancia, Auditoria Interna y los Auditores Externos.

f) De la fiel observancia de las obligaciones que emanan de las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen a la Cooperativa, del presente Estatuto, de
los acuerdos de |la Asamblea General y de los Consejos.

g) Asistir a las reuniones convocadas por la ASFI

h) Elaborar anualmente, por si o por medio de especialistas independientes,
estudios sobre las necesidades de fortalecimiento patrimonial y los mecanismos
de capitalizacién propuestos para aprobacién de la asamblea general Ordinaria
de socios.

i} Responder civil y penalmente conforme a Ley, cuando en el gjercicio de sus
funciones y atribuciones, por dolo o culpa causen dafio o perjuicio a la entidad
financiera. a los SoCios O a terceras personas.

|} Aprobar y revisar minimamente una vez al afio las politicas orientadas a generar
un adecuado sistema de control Interno.
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k) Asegurarse que se establezcan y revisen, al menos anuaimente, los
procedimientos y mecanismos a generar un sistema adecuado de control interno

I) Conocer los principales riesgos que enfrenta ia entidad, establecer niveles
aceptables para dichos rnesgos y asegurarse que la gerencia los cumpla,

m) Aprobar los manuales y reglamentos internos, los cuales deben ser revisados
por los niveles competentes al menos una vez al afo.

n) Aprobar y revisar a8l menos anualmente la estructura organizacional, y los
manuales operativos, asi como las modificaciones de los mismos.

o) Asegurar que la gerencia general realice un monitoreo adecuado de la
efectividad del sistema de control intemo.

p) Asegurar que los organos de administracion implementen y ejecuten las
disposiciones establecidas en las leyes y normas emitidas por la ASFI, politicas
y procedimientos internos aprobados por el Consejo de Administracion,

q) Viabilizar y solucionar las situaciones gque impidan cumplir su labor
eficientemente a los funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna, Auditeria
Externa, Calificadoras de Riesgo y ASFI

r} Aprobar el plan de capacitacion anual de la Unidad de Auditoria Interna.

s) Definir el plan operacional anual de la Cooperativa y poner en consideracion de
la Asamblea General Ordinana de Socios para su aprobacién,

t) Definir las politicas de gestion humana, en el marco de las disposiciones legales
vigentes aplicables y el Estatuto Organico de ia Cooperativa;

u) Definir las politicas de adquisicion y disposicion de bienes, en el marco del
Estatuto Organico y de los reglamentos internos;

v) Definir las politicas econdmicas, administrativas y financieras en el marco de los
lineamientos de la Asamblea General de Socios de la Cooperativa,

w) Delegar funciones para la gestién administrativa a la Gerencia General,

x) Los Consejeros del Consejo de Administracién, son civil y penalmente
responsables conforme a Ley cuando en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones que emanan de la Ley y sus normas reglamentarias, por dolo o
culpa causen dafio o perjuicio @ la entidad financiera, a los accionistas, soclos, o
a terceras personas.

Los actuados e informes de la ASF| podran ser presentados como prueba para
el resarcimiento de los dafos civiles causados a la entidad, a los ahorristas o
depositantes y a los consumidores financieros.

El miembro del Consejo de Administracion que quiera saivar su responsabilidad
por algin acto o acuerdo del consejo, deberd hacer constar en acta su
disconformidad y voto discrepante debidamente fundamentado.

ARTICULO 55 (PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION)
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Son aplicables al Consejo de Administracién las prohibiciones establecidas en el
Articulo 40 del presente Estatuto.

ARTICULO 56 (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE)

El Presidente del Consejo de Administracién, tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer las funciones de representante legal e institucional de la Cooperativa con
excepcion de las correspondientes al Gerente General.

b) Convocar y presidir las Asambleas Ordinarias y/o Extraordinanas, las sesiones
del Consejo de Administracion y las reuniones de la Junta de Consejeros.

c) Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente General el proyecto de
agenda de las Asambleas Generales y sesiones del Consejo de Administracion

d) Firmar conjuntamente con el Secrefanc las actas, poderes, acuerdos Yy
resoluciones de los Organos que preside, y los Certificados de Aportacion
conjuntamente al Secretario y al Tesorero.

e) Tendrd voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones en el
Consejo de Administracion.

fi Resolver los asuntos urgentes, juntamente con el Gerente General, con cargo a
dar cuenta al Consejo de Administracion en la préxima sesion.

g) Poner en conocimiento del Consejo de Vigilancia las resoluciones o acuerdos de
caracter econdomico adoptadas por el Consejo de Administracién dentro las 48
horas.

x) Suscribir conjuntamente al Secretario: los contratos, convenios y acuerdos, que
no sean de competencia privativa del Gerente General, entre la Cooperativa y
terceras personas e Instituciones, previa aprobacion del Consejc de
Administracion cuando tengan por finalidad tareas no cotidianas de la entidad,
Las tareas de tipo operativo se delegan al Gerente General

n) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos de la Asambiea y/o del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 57 (ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE)

El Vicepresidente del Consejo de Administracién tiene las siguientes atribuciones:

a) Reemplazar al Presidente del Consejo de Administracion en case de ausencia,
inhabilidad o impedimento temporal o absoluto, asumiendo las funciones y
responsabilidades de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

b) Organizar cursos de capacitacion y otros eventos afines al cooperativismo a todo

nivel.
¢) Realizar una labor de supervision de los asuntos scciales,
f d) Promover una mayor participacion de las socias y socios en las Asambleas
4/ Generales.
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ARTICULO 58 (ATRIBUCIONES DEL TESORERO)
El Tesorero del Consejo de Administraciéon tiene las siguientes atribuciones:

a) Firmar los Certificados de Aportacién conjuntamente al Presidente y el
Secretario del Consejo de Administracion,

ARTICULO 59 (FUNCIONES DEL SECRETARIO)

E! Secretario tendra a su cargo:

a) Llevar los libros de actas de todas las Asambleas Generales y del Consejc de
Administracion.

b) Franquear cerificaciones o copias |legalizadas sobre asuntos de competencia del
Consejo de Administracién previa orden judicial y autorizacion de la ASFl. En
caso de ser solicitado por socics o terceras personas o por Consejeros en actual
vigencia sera previa resolucion del Consejo de Administracion previa orden
judicial cuande afecte al Derecho a la Reserva y Confidencialidad.

¢) Firmar con el Presidente las actas poderes, |as resoluciones o acuerdos y los
Certificados de Aportacién ademas conjuntamente al Tesorero.

ARTICULO 60 (ATRIBUCIONES DEL VOCAL)

El Vocal del Consejo de Administracién tiene las siguientes atribuciones:

a) Paricipar de las reuniones ordinarias y exiraordinarias del Consejo de
Administracién, reuniones conjuntas con el Consejo de Vigilancia, Asambleas
Generales, de cuya realzacion y resoluciones es corresponsable.

b) Formar parte de los Comités y/o comisicnes y otros que constituya el Consejo de
Administracién

CAPITULO IX
CONSEJO DE VIGILANCIA E INSPECTOR DE VIGILANCIA

ARTICULO 61 (DEL CONSEJO DE VIGILANCIA)

El Consejo de Vigilancia tendrda a su cargo el control y fiscalizacion del cormrecto
funcionamiento y administracion de la Cooperativa, de conformidad a la Ley N°356
General de Cocperativas, Ley N*383 de Servicios Financieros y sus Reglamentos,
Codigo de Comercio, el presente Estatuto y demas disposiciones legales

ARTICULO 62 (COMPOSICION INTERNA)

E! Consejo de Vigilancia estara compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2)
suplentes elegidos por fa Asamblea General Ordinana, de acuerdo al presente
Estatuto y el Reglamento Electoral.

| Pag 37 do 74

l"u ¢ Cabdice NF 250 & Tatao 5591 LTAAAE <3N IDE0, Fak: 3090 M SUE o oty N2 2137 oCaine Tenkali - A, Arce, Oz o Molficine N 365) P 2
- 3o A Repes £330 T Eetioncn Sanpa, RSGG Candieh, Teese Dl 356 5 Toll (9L SERFEIBTH » Ll e i G300, B AT Usiamunciin Viliy Sobiva
:Q . A sl Coathiea N A . WHLE A < o i 20 T Fiaos 11 vty Y v/ 2L B Neks Pan' ) o Tel IR TR 4T

(]""V‘,v:‘ e £ AL otueeat Poa 120 387, S NN - 1es wu‘r\'r. FAG MY S8 el 20 Cedia N y ;

fas LK % ld\tg o> Raoriy Naoda A Tl et £t cmtie Ay s AR i o ol VA 8030 - Tol - (591 108553087 Tebidat Toats Doctrdl « 2l Munoe

;- Langus N ' B A ot AT ", 3 SIS, Cochalamehal As Seamarca Dag: s Lae O, U w I b AASUS fan 1% 4L L Suoe

- 3 1 I < A - - . . . - x
Yot fun Comingl, i San ABesdr N Gl Diug e Tgiaia o Tety 5% 0403 BT - B TG 180 44578 Tarlia calie - dvin N° 0451, o A Al e
A




ASFI

\torsddael de Si [ rvisides el

Siste ma Financiero

e | 4o An Pliarmmias wieal ok (Sdis
Inde LIS

Cuando se produzca una renovacién total del Consejo de Vigilancia, la Asambiea
elegira a uno de sus miembros por un afio (1), al segundo por dos afos y al tercero
por tres afos de acuerdo al nimero de votos obtenidos. En lo posterior, el mandato
de los miembros del Consejo de Vigilancia que deben ser renovados, sera por tres
(3) afios. Ningun miembro del Consejo de Vigilancia podra ser elegido por mas de
dos periodos consecutives, los que deberan ser necesariamente en el mismo
Consejo. En caso que quisieran postularse para un nuevo periode o periodos
subsiguientes, deberan descansar un periodo no menor de tres afios. no pudiendo en
este periodo ejercer el carge de Consejercs en ninguno de 10s consejos.

En caso de una vacante, esta sera llenada per el suplente que obtuve mayor
votacion.

Seran miembros suplentes los candidatos que no alcanzaron la titularidad,
manteniendo esa condicion por tres afios, en el orden que le corresponda segun el
numero de votos obtenidos, asisten a reuniones solamente en caso asumir funciones
de miembro titular.

El Consejo de Vigilancia dentro de los ocho dias siguientes elegira de entre sus
miembros titulares: un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Los Consejeros suplentes no tendran derecho a voto en la conformacion del
Consejc, ni percibiran dietas.

Los miembros del Consejo de Vigilancia delegaran en su Presidente, la funcidn de
Inspector de Vigilancia, cuya labor debe cefirse al Reglamento de Funciones y
Responsabilidades del Sindico, Inspector de Vigilancia y Fiscalizador Interno,
contenido en la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, y a3 las
disposiciones internas de la Cooperativa.

ARTICULO 63 (IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA)

No podran ser miembros del Consejo de Vigilancia, las personas que incumplan las
condiciones descritas en el inciso |l del Articulo 431 de ia LSF, Articulo 65 de Ia Ley
N* 356 General de Cooperativas, las que incurran en los impedimentos descntos en
el Articulo 3 de la seccion 7 del Reglamento para Cooperativa de Ahorro y Crédito,
contenido en el Capitulo I, Titulo I, Libro 1* de la Recopilacién de Normas para
Servicios Financieros, las que incurran en los impedimentos descritos en los incisos
c} y d), Articulo 1° de la Seccitn 4 de la indicada norma y las citadas a continuacién:
a) Serempleado o prestar servicios en la misma CAC;

b) Pertenecer a los Consejos de Administracion o Vigilancia de mas de una
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Cooperativa simultaneamente, de |a misma o de otra clase, en cualquier parte
del pais;

¢) Tener notificacién de cargos de ASF| pendientes de resoluciéon,

d) Haber sido sancionado por ASFI con suspensidén permanente para el ejercicio de
sus funciones;

e) Estar suspendido temporaimente como resultado de alguna sancién de ASFI al
momento de postularse, para el ejercicio de sus funciones,

f) Tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con la entidad o haber
puesto, en mandatos anteriores, en grave riesgo a la entidad, o efectuade
manejos dolosos debidamente comprobados y con sentencia ejecutoriada;

g) Tener conflicto de interés con |la entidad;

h) Mantener deudas con la entidad.

i} Ser ex funcionarno de la Cooperativa, con menos de tres afios de desvinculacion,

) No demostrar conccimiento en el manejo de entidades de intermediacion
financiera y la regulacién vigente, acreditando la capacitacién obtenida.

k) Los servidores publicos, con excepcion de los docentes universitanos, los
maestros del magisterio, los profesionales meédicos, paramédicos dependientes
de salud y aquelias personas que realicen actividades culturales ¢ arlisticas. La
excepcion mencionada precadentemente, sera aplicable unicamente cuando:

I.  El servidor pdblico no tenga incompatibilidad horaria con el tiempo en el que
presta servicios en la entidad poblica;

il. El servidor publico no tenga conflicto de intereses con la CAC

ili. Los estatutos de la CAC no prevean lo contrario.

ARTICULO 64 (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA)

El Consejo de Vigilancia debe cumplir, como minimo, con las siguientes funciones:

a) Revisar, aprobar y enviar a la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero,
el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Intarna. Asegurarse que se
cumpla el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria interna y proponer
modificaciones y/o ajustes, debidamente justificados,

b) Corresponde al Consejo de Vigilancia remover o reelegir al Auditor Intemo, en el
caso de los Auditores Extemos éstos deben ser removidos o reelegidos
conforme se establezca en el presente estatuto.

c) Efectuar el seguimiento a los planteamienios gue la Unidad Auditeria Intema,
ASFI y Auditores Externos formulen encaminadas &l fortalecimiento del Sistema
de Control Interno, verificando que la entidad ha dado solucion a las

observaciones planteadas,;
d) Venficar el cumplimiento del presente estatuto, Leyes, otros reglamentos
emitidos por ASF| y el Consejo de Administracion,
B ‘*’ e) El Consejo de Vigilancia debe establecer los canales formales de comunicacion
20 i entre ambos consejos, la gerencia, el auditor interno, auditor externo y ASF1,
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Estados Financieros.

Balance y resultados de los exdmenes de los Estados Financieros.

Préacticas contables y financieras.

Efectividad y calidad del sistema de Control interno y Administracion de
Riesgo

Informes emitidos por Auditona Interna, Externa y Consejo de Vigilancia

« Alcances de los servicios prestados por los auditores externcs

Son atribucicnes y funciones del Consejo de Vigilancia, sin perjuicio de las sefaladas

por la Ley N° 356 General de Cooperativas y el presente Estatuto:

a) Requerir al Consejo de Administracién y registrar en actas la revision de los
informes sobre el cumplimiento de los acuerdes de la Asamblea General y de las
disposiciones de la Ley N® 356 General de Cooperativas, de 1a Ley N* 393 de
Servicios Financieros, Ley del Banco Central de Bolivis, sus normas
reglamentarias y conexas, del presente estatuto y reglamentos internos, asl
como de sus actes administrativos realizados

b) Revisar y analizar cuando mencs al cierre de gestion los estados financieros, asl
como la marcha administrativa de la Cooperativa, velando por el cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea
General Ordinaria, del Consejo de Administracién y la Gerencia.

c) Fiscalizar la administracién de la Cooperativa, sin intervenir en la gestidn
administrativa y asegurando que guarden conformidad con las Leyes que
regulan la actividad financiera de la Cooperativa, Normas y Reglamentos
vigentes, el presente Estatuto y los acuerdos de las Asambleas.

d) Vigilar y verificar que los bienes del activo, los pasivos y patrimonio de la
Cooperativa se mantengan debidamente registrados, valorados, salvaguardados
y que la informacién contable sea completa, oportuna y veraz,

@) Disponer cuando lo estime conveniente la realizacién de arqueos de ca3ja e
inspeccién de los sistemas contables y documentacion sustentatoria y Libros de
Actas.

fy Proponer anuaimente a ia Asamblea General Ordinarna la tema de los Auditores
Externos registrados en la ASF|, a ser contratados por la Cooperativa.

g) Seleccionar al Auditor Interno y solicitar su contratacion o instruir su remocién
debidamente fundamentada al Consejo de Administracion, e informar a la ASFI
dentro de los 10 dias habiles administrativos siguientes, con la sustentacion y
acuerdos correspondientes.

h) Mantener al dia el Libro de Actas en el que consten sus resoluciones,
dictamenes y acuerdos y archivar los documentos de sustentacién de sus

# dictamenes, los cuales deberan estar a libre disponibilidad de los funcionanos

7
% : s
Z autorizados por la ASFl y Auditores Externos, expresamente facultados para
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verficar el alcance y resultade de las actividades efectuadas, incluyendo el
seguimiento de la ejecucion de las recomendaciones.

i) Aprobar y remitir a la ASFI, antes del 20 de diciembre de cada aflo el Plan Anual
de Trabajo de Auditoria Interna para |a siguiente gestion.

i} Informar semestraimente a la ASFI sobre el grade de cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo y regularizacién de las observaciones y recomendaciones
emitidas por la ASFI, los Auditores Externos y Auditoria Interna.

k) Elevar al Consejo de Administracion y Gerencia copia de sus rescluciones,
acuerdos, informes y dictamenes pare que actlen y tomen las decisiones
pertinentes. La entrega debe constar en Acta

I) Los Miembros del Consejo de Vigilancia deberan asistir con derecho a voz, a las
sesiones del Consejo de Administracién cuando se traten asuntos de su
competencia.

m) Remitir a la ASF! informacién de acuerdo a instrucciones especificas,

n) Cumplir con las tareas de fiscalizacién, segin Normas y Reglamentos de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

o) Ejercer las demas atribucicnes que sean de su compelencia por disposicion
expresa de la Ley N* 358 General de Cooperativas, Ley N° 383 de Servicios
Financieros y su Raglamentacion

p) Informar a la Asamblea de socios las situaciones en las que exista deficiencias
que afecten el normal desarrollo de las actividades de la Cooperativa, el
incumplimiento de la Ley N° 383 de Servicios Financiercs © las normas y
reglamentos emitidos por la ASFI

q) Verficar y asegurar el cumplimiento del plan anual de Auditoria Interna y
proponer modificaciones y/o ajustes debidamente justificados.

r) Pronunciarse del desempefio de Auditoria Interna.

s) Verificar el cumplimiento de las leyes que rigen en la Institucién, los reglamentos
emitidos por la ASFI, el estatuto, politicas y reglamentos aprobados por el
Consejo de Administracion

1) Informar a la Asambiea de Socios sobre los resultados de las evaluaciones
efectuadas por Auditoria Interna.

u) Elaborar el Reglamento Interno dei Consejo de Vigilancia, y los procedimientos
para el cumplimiento de sus funciones.

v) Verificar la constitucién de fianza para el ejercicio del cargo de Consejero,
informande al Consejo de Administracion sobre irregularidades, sin perjuicio de
adoptar las medidas para corregirias.

w) Emitir opinion en referencia a la idoneidad técnica, Independencia y honorarios
del auditor interno, auditor externo, entidades calificadoras de riesgo y asesores

4/ externas en ocasidn de su nombramiento, reconfirmacion o revocatoria.
7
R
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x) Remitir a ASFI: ) (reportes anuales, hasta el primero de marzo de cada afio,
acerca del apego de las politicas, procedimientos y operaciones de ia entidad a
la LSF, ii) (infracciones a la Ley N* 393 de Servicios Financieros, reglamentos,
ademas disposiciones legales y estatutos de la cooperativa, cuando estas sean
de su conocimiento y i) (cualquier informacién requeridea por la entidad
supervisora).

y) Vetar con fundamentos debidamente justificados los acuerdos y resoluciones del

Consejo de Administracién, cuando dichas resoluciones no se ajusten a las
disposiciones de la Ley N* 393 de Servicios Financiercs, normas reglamentanas,
el presente estatuto, o los acuerdos de la Asamblea General, El derecho de veto
debera hacerse efective dentro el plazo fatal y perentorio de fres (3) dias de
haber tomado conocimiento del acuerdo o resolucién,
Producido el veto del Consejo de Vigilancia respecto a un acuerdo o resolucién
del Consejo de Administracion, este dltimo érgano, convocara a una reunién de
ambos consejos dentro del segundo dia, dejando en suspenso los efectos de |a
resolucién vetada. Si después de esta reunidn subsistiera el desacuerdo el
Consejo de Administracidon convocara a la Asamblea General Ordinaria de
Socios como (ltima instancia definitiva & inapelable para que resuelva dicho
acto

ARTICULO 65 (RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA)

La responsabilidad de los miembros del consejo de vigilancia es de caracter solidanio

y absoluto en términos juridicos, siendo estos responsables de.

a) Convocar a Asamblea General cuando el Consejo de Administracion requerido
por el propio Consejo de Vigilancia, no lo hiciera en cualquiera de los siguientes
casos

i Enlos plazos y para los fines imperativamente establecidos por el presente
Estatuto.

i. Cuando se trate de graves Infracciones de las leyes y sus normas
reglamentarias, del presente Estatuto o acuerdos de la Asamblea General
en que incurriere el Consejo de Administracion.

b) Hacer conocer a la Asamblea CGeneral las sanciones por infracciones a las
leyes, sus reglamentos o el presente Estatuto en los que incurra la Cooperativa o
los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia, ejecutivos y
personal.

c) Informar a la Asamblea sobre el incumplimiento de las normas y disposiciones
legales, por parte de los Consejeros y ejecutivos de |a Cooperativa.

) d) Exigir al Consejo de Administracidn, la adopcion oportuna de las medidas
q & correctivas dispuestas por las autoridades competentes o recomendadas por los
F i Auditores
- Sy
4 Pag 42ce 74
9 AS 0 BRI e EO0EC MM N Thi e
7 ' o it et e
VT35 317400) Al T

. a4 0 YO0 SRLATANHT05, Fax 591 41 4504500 Surre!
s N o (5 e AY i s




ASFI

Autonched de Supervision el

sttuna Fmamu TO

AT D e § 5ol P'Aa1m 00w of "

Lhvnile 1Y

e) Objetar los acuerdos del Consejo de Administracion. cuando fueren
incompatibles con las leyes, sus reglamentos, el presente Estatuto, los
Reglamentos Interncs o los acuerdos de la Asambiea General, situacion que
debera ser fundamentada y no suspendera la ejecucion de las determinaciones
del Consejo de Administracion

e) Someter a la decision definitiva de la Asamblea General, las observaciones de la
ASFI, de los Auditores Externcs y del Consejo de Vigilancia, oportunamente
comunicadas al Consejo de Administracién y no resueitas por este.

f) Presentar a la Asamblea General el informe de sus actividades y proponer las
medidas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de la cooperativa.

g) Conformar una Unidad de Auditoria Interna bajo la responsabiiidad de un auditor
interno conforme a disposiciones emitidas por la ASFI

h) Asegurar que ics miembros de la unidad de auditoria interna desarrollen sus
funciones con absoluta independencia técnica y de criterio de acuerdo con |as
disposiciones establecidas en |a presente norma.

i} Conocer los principales riesgos que enfrenta la entidad, controlar que los limites
aceptables para dichos riesgos se cumplan y asegurarse que la gerencia general
los cumpla.

[y Revisar anualmente las politicas, procedimientos y mecanismos onentados a
generar un sistema adecuado de control interno.

k) Viabilzar y solucionar las situaciones que impidan cumplir su labor
eficientemente a los funcionarios de Auditoria Interna, Auditoria Externa y ASFI.

Iy Asegurar que los drgancs de administracion implementen y ejecuten las
disposiciones establecidas en las leyes normas emitidas por la ASFI, politicas y
procedimientos intermos.

m) Asegurarse que la gerencia general reafiza un monitoreo adecuado de la
efectividad del sistema de control interno

n) Agprobar el plan de capacitacion anual de la Unidad de Auditoria Interna.

o) Vigilar por el cumplimiento, aplicacion y difusion de la Ley N°383 de Servicios
Financieros, sus normas reglamentarias y disposiciones de la ASFI|.

p) Advertir a los sogios por escrito, sobre el incumplimiento de las normas Yy
disposiciones legales, por parte de los Consejeros del Consejo de
Administracion, Gerentes y funcionarios de la Cooperativa, con comunicacion a
la ASFl. El Auditor Interno advertiré al Consejo sobre el incumplimiento de las
normas y disposiciones legales.

q) Responder civil y penalmente conforme a Ley, cuando en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, por delo o culpa causen dafio o perjuicio a la entdad

financiera, a los socios ¢ a terceras personas,
Q El miembro del Consejo de Vigilancia que quiera salvar su responsabilidad por algun
> acto o acuerdo del consejo, debera hacer constar en acta su disconformidad y voto
/_ disidente debidamente fundamentado.
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Las funciones que le corresponde cumplir al Consejo de Vigilancia, seran ejercidas a
través de la Unidad de Auditoria Intema.

ARTICULO 66 (CUMPLIMIENTO)
Las funciones que le corresponde cumplir al Consejo de Vigilancia, las ejercera de
acuerdo a disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 87 (DEL INSPECTOR DE VIGILANCIA)

El Consejo de Vigilancia delegara la funcion de Inspector de Vigilancia, en el
Presidente del Consejo de Vigilancia. El Inspector de Vigilancia, tienen como
responsabilidad persona! e indelegable |a fiscalizacion interna y permanente de la
Cooperativa, con el objeto de proteger los intereses de Jos socios.

El pericdo de vigencia del Inspector de Vigilancia sera el del Prasidente del Consejo
de Vigilancia, de acuerdo al resultado del proceso eleccionario que se lleva a cabo en
cada gestion

El Inspector de Vigllancia, sera remplazado por el supiente, en caso de vacancia
temporal o definitiva o por impedimento o prohibicion legal del titular. De no contar
con suplente. el Consejo de Administracién o de Vigilancia, en su caso, convocaran
de inmediato a asamblea general ordinaria para efectuar las designaciones
correspondientes hasta completar el periodo.

ARTICULO 68 (REQUISITOS MINIMOS PARA EL INSPECTOR DE VIGILANCIA)
Para ser elegidc Inspector de Vigilancia, se debera cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Tener experiencia en el desempefio de cargos o funciones relacionadas con
entidades de intermediacidon financiera de al menos tres (3) afios, que le
permitan acreditar conocimientos en matena econdmica, financiera 0 mercantii,
operaciones bancarias, de gestién y de evaluacion o fiscalizacion de entidades
financieras acordes con las responsabilidades establecidas.

b) Conccimiento de la Ley N® 393 de Servicios Financiercs, reglamentos de la
ASFI, normas ftributarias, leyes y normas de contabilidad generaimente
aceptadas, asi como de los principios y practicas de auditoria interna.

ARTICULO 69 (IMPEDIMENTOS PARA SER INSPECTOR DE VIGILANCIA)

No podran ser elegidos ni mantenerse como Inspector de Vigilancia quienes se
encuentren comprendidos en los impedimentos y prohibiciones establecidos en los
Articulos 153, 442, 443 y 444 de la LSF y Articulo 310 del Cédigo de Comercio,
excepto el Numeral 3, y asimismo.
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a) Las personas vinculadas a las empresas de asesoria externa, auditores externos
y calificadores de riesgo de la propia entidad de intermediacion financiera o de la
empresa de servicios auxiliares financieros. La vinculacion se determina como lo
dispone el numeral 2 del inciso b) del Articulo 458 de la Ley 393

b) Los Directores, Sindices, Auditores Intemos y Externos, miembros del Consejo
de Vigilancia y asesores externos de cualguier otra entidad de intermediacion
financiera o empresa de servicios auxiliares financieros.

¢) Quienes mantienen o hubiesen mantenido hasta un afio antes de su eleccion por
si 0 en representacion de terceros, negocios o contratos vigentes con la entidad.

d) Quienes hubieran participado en actividades financieras ilegales definidas en la
Ley N* 383 de Servicios Financleros.

e) Tener notificacion de cargos pendientes por infracciones a la LSF o
dispesiciones reglamentarias, ¢ haber sido incorporado en el registro de
funcionarios y empleados y ex funcionarios y ex empleados suspendidos o
inhabilitados en el ejercicio de la actividad financiera;

f) Los que hubiesen sido sancionados por la ASFI por el gjercicio de sus funciones
en entidades de intermediacién financiera o empresas de servicios auxiliares
financieros, hasta tres afos después del cumplimiente de la sancién impuesta

ARTICULO 70 (RESPONSABILIDADES DEL INSPECTOR DE VIGILANCIA)

El Inspector de Vigilancia es responsables de:

a) Exigir al Consejo de Administracion, el cumplimiento de la Ley N*393 de
Servicics Financieros, reglamentos, demas disposiciones legales de la materia y
estatutos de la Cooperativa.

b) Vigilar la difusion de ia Ley N°393 de Servicios Financieros, reglamentos, demas
disposiciones legales y estatulos de la Cooperativa, entre todo el personal
ejecutivo y operativo de ia entidad

c) Mantener informada a la Asamblea General de Socios, y a la ASFI, acerca de!
apego de las politicas, procedimientos y operaciones de La Cooperativa a la Ley
N° 383 de Servicios Financiercs, asi como de las infracciones a: i) Ley N*393 de
Servicios Financieros, ii). - Reglamentos, ifi). - Normas y disposiciones legales y
iv) Estatutos de La Cooperativa.

d) Demandar al Consejo de Administracion, sequn corresponda, Ia gestion diligente
de acuerdo a las principales politicas y procedimientos de la Cooperativa.

e) Exigir al Consejo de Administracién, segin corresponda, la adopciéon oportuna
de las medidas correctivas dispuestas por el Consejo, |a ASFI, el Auditor Interno

y y los Auditores Externos.
& f) Someter a la decision definitiva de la Asamblea General de Sccios. las
i observaciones de la ASF|, Auditor Interno y Auditores Externos. que no fueron
| per resueltos por la administracion.
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g) Cumplir con las atribuciones y deberes establecidos en el Articulo 335 del
Cédigo de Comercio.

La responsabilidad del Inspector de Vigilancia s absoluta en términos juridicos, por
lo que es responsable solidario con los miembros del Consejo por los hechos u
omisiones de estos en cuanto a actos dolosos en perjuicio de la Institucion ©
violatorios de disposiciones legales, el presente estatuto, politicas y procedimientos
internoes,

El Inspector de Vigilancia sera sancionada por el incumplimiento a su Reglamento de
Funciones, y Responsabilidades. Asi como al Reglamento de Sanciones de la ASFI,
sin perjuicio de las demas sanciones establecidas por Ley y la responsabilidad civil o
penal que hubiere lugar

ARTICULO 71 (FUNCIONES DEL INSPECTOR DE VIGILANCIA)
El Inspector de Vigilancia, ademas de las atribuciones y deberes establecidos en el
Articulo 335 del Codigo de Comercio, tiene las siguientes funciones.

a) Vigilar el cumplimiento de la Ley N°393 de Servicios Financieros, las normas y
disposiciones legaies, asi como de su estatuto.

b) Vigilar el seguimiento por parte del Consejo de Vigilancia del cumplimiento de las
responsabilidades y funciones del Auditor Interno, Gerencia General, Consejo de
Administracién, Auditores Externos y Calificadora de Riesgo.

c) Emitir opinidn en referencia a la idoneidad técnica, independencia y honorarios
del auditor interno, auditor externo, entidades calificadoras de riesgo y asesores
externos en ocasién de su nombramiento, reconfirmacién o revocatoria.

d) Remitir a la ASFI. i) reportes anuales hasta el 1ro. de marzo de cada afio, acerca
del apego a las politicas, procedimientos y operaciones de la entidad a la Ley N*
393 de Servicios Financieros, ii). - infracciones a la Ley N° 393 de Servicios
Financieros, reglamentos, demds disposiciones legales y estatuto de la
Cooperativa, cuando estas sean de su conocimiento, y iii). - cualquier
informacién requerida por la entidad supervisora.

e) Otras funciones establecidas por la ASFI

CAPITULO X
TRIBUNAL DE HONOR
ARTICULO 72 (DEL TRIBUNAL DE HONOR)
* El Tribunal de Honor es el drgano disciplinaric de la Cooperativa, con jurisdiccién y
S ] competencia para procesar y juzgar en pnmera instancia a los socios, consejeros,
i. o exconsejeros, Comité Electoral, miembros del Tribunal de Honor y olros miembros de
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comités conformados por mandato de la Asambiea o por resolucion del Consejo de
Administraciéon, por la comision de faltas, infracciones y/o actos dolosos, come
socios y/o en el ejercicic de sus funciones, conforme a las normas, facultades y
atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado; la Ley N° 356
General de Cooperativas; disposiciones del Banco Central de Bolivia; la Ley N* 3983
de Servicios Financieros. Decretos Reglamentarios, Disposiciones de la ASFI; el
presente Estatuto, Reglamento de Sanciones aprobado por la Asamblea de Socios,
normas intemas de la cooperativa y disposiciones legales sobre la materia y demas

leyes vigentes.

El tribunal de honor tendrd ademas competencia para actuar como instancia de
conciliacién previa en el caso de conflictos suscitados entre socics, entre consejos y
de estos con los socios.

En caso de que algun miembro del Tribunal de Honor se involucre en la comisién de
faltas, infracciones o incumplimiento a la normativa, se convocara al suplente en el
orden correspondiente de acuerdo al nimero de votos obtenidos.

ARTICULO 73 (REQUISITOS PARA TRIBUNAL DE HONOR)

Para ser elegido miembro del Tribunal de Honor los socios postulantes deberdn
cumplir con los requisitos previstos por el Articulo 38 del presente Estatuto y los
siguientes requisitos relativos al cargo:

i. Ser socio {(a) que haya demostrado una amplia trayectoria cooperativista, ética y |
meralidad dentro la institucién, idoneidad en el ejercicio de sus funciones como
consejero © miembro de algin comité establecido en la Cooperativa.

ii. Tener conocimiento en la tramitacién de procesos judiciales y/o administrativos

iii. No haber sido objeto de sanciones o procesos intermos ya sea en su condicién de
socio y/o Consejero.

Iv. No haber interpuestc o propiciado procesos civiles, penales y/o administrativos
contra la Cooperativa.

ARTICULO 74 (COMPOSICION INTERNA DEL TRIBUNAL DE HONOR)

El Tribunal de Honor estara conformado por tres (3) miembros titulares y dos (2)
suplentes, elegidos en acto eleccionaric en Asamblea General Ordinana quienes
ejerceran su mandato por 3 aflos con derecho a reeleccion por un periodo similar y
seran posesionados conjuntamente los demas Consejeros de la Cooperativa,
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Dentro de los ocho dias siguientes a su eleccion procedera a su conformacion
interna eligiendo entre sus miembros Titulares: Un Presidente, un Secretario y un
Vocal

Los miembros suplentes serdn convocados por ausencia, renuncia, excusa,
recusacion o fallecimiento de uno de los titulares. En caso de fallecimiento o renuncia
del titular los suplentes asumiran el cargo hasta la proxima Asamblea.

ARTICULO 75 (ATRIBUCIONES)

El Tribunal de Honor sustanciard los procesos llevados a su conocimiento por
resoluciones expresas del Consejo de Administracion o por denuncias del Consejo
de Vigilancia, o en su caso cuando la Asamblea General asi lo determine.

Las atribuciones principales de los miembros del Tribunal de Honor son las

siguientes:

a) Conocer y tramitar procesos administrativos internos contra Consejeros, ex
Consejeros de los Consejos, comités y comisiones por faltas, infracciones y
actos dolosos confrarios al Estatuto cometidas en el ejercicio de sus funciones.

b) Conocer y tramitar procesos administrativos Interncs contra socios por la
comisién de faltas, infracciones y actes contrarios al Estatuto cometida en su
calidad de socios.

c) Proponer al Consejo de Administracion que mientras dure el proceso
disciplinario, se adopte la suspensién en la devolucién de los Certificados de
Aportacion del socio, suspension en el ejercio del cargo de Consejero de los
diferentes consejos y otros conforme a normativa

d) Emitir Resolucion final de los procesos, imponiendo la sancidn correspondiente,
misma que podra ser apelada ante la Asamblea General Ordinaria de Socios,
Sus fallos seran emitidos en un plazo de 60 dias, contados a partir de la fecha
de recepcién de la comunicacion respectiva.

ARTICULO 76 (QUORUM)
El Tribunal de Honor conformara quérum con el 50% mas uno de sus miembros
titulares y sus decisicnes se tomara por mayoria simple.

ARTICULO 77 (SESIONES DEL TRIBUNAL)

El Tribunal de Honor sesionara a convocatoria del Consejo de Administracion ante la
existencia de denuncias contra Consejeros, ex Consejeros, miembros de Comité
Electoral, otros comités o comisiones y socios por la comisién de faltas e

)
infracciones
q
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El Presidente y el Secretario del Tribunal de Honor podran convocar @ sesién cuando
el Consejo de Administracion ni el Consejc de Vigilancia no lo hiciera; por
faltas e infracciones graves o leves a las leyes y normas nacionales, normas del
Sistema Financiero y del Cooperativismo, a las Resolucicnes de las Asambleas
Generales, 2 las normas reglamentarias de los Consejos de Administracion y
Vigilancia o al presente Estatuto,

ARTICULO 78 (DIETAS DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR)

La Asamblea General Ordinaria de Socios determinard si los miembros titulares o
suplentes que asuman la titularidad, tendran derecho a percibir una dieta, solo por el
periodo que demande la tramitacién y resolucion de los procesos administratives
internos.

CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 79 (CRITERIOS PARA SANCIONAR)

Los Socios, miembros del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia,
Comités, Tribunal de Honor, Ejecutivos que infrinjan la Ley N®383 de Servicios
Financieros, la Ley N*356 General de Cooperativas, Cédigo de Comercio, Decretos
Supremos Reglamentarios, el presente Estatuto, Reglamento Intemo y las
Resoluciones de las Asambleas Generales seran pasibles a sanciones: Leves y
Graves.

Se consideraran faltas leves:

a) Las actitudes de protesta en forma insolente y ofensiva en contra de
funcionarios, Consejeros u otros socios.

b) La falta de cumplimiento de sus obligaciones econdmicas @ pesar de
requenmientos para su regularizacion.

c) Mora en créditos al capital o intereses (Mora) no mayar a 80 dias como deudor o
garante, excepto los Consejeros de Administracion, Consejeros de Vigilancia,
Ejecutivos y miembros de lcs Comités de Créditos, quienes no deben mantener
créditos con la Cooperativa en aplicacion del Articulo 464 de la LSF.

d) La negativa de cumplir con responsabilidades y funciones para el cargo que

fueran elegidos.
e) La utilizacion de los bienes de la cooperativa sin |a autorizacion correspondiente,
47 y que no haya causado pérdida econdmica a la cooperativa.
f) Inobservancia a las disposiciones del Estatuto, Codigo de Etica, Reglamentos
G | Internos, Resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion, sin
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dafio ni perjuicio econémico para la Cooperativa y que no haya significado
beneficio para su autor.

Se consideran faltas graves:

a) El inicic de una accién judicial de cobro derivard en exclusiéon de los derechos
societarios del socio moroso.

b) Realizar en la cooperativa 0 a nombre de la institucion actividades de caracter
publico, religicso ¢ racial que pueda significar un dafio a la imagen y/o
credibilidad de la Cooperativa.

c) Mora en créditos como deudor o garante mayor a 90 dias, excepto los
Consejeros de Administracion, Consejeros de Vigilancia, Ejecutivos y miembros
de los Comités de Créditos y comités especiales, quienes no deben mantener
créditos con la Cooperativa en aplicacién del Articulo 484 de la LSF.

d) Malversacién de fondos de la Cooperativa, desfaico contra la misma, delitos
contra la propiedad, el honor o la vida de las personas, sean socios, Consejeros
o funcicnarios

e) Agresion de hecho a Consejeros y funcionarios de |a cooperativa, siempre que I3
agresion provenga de asuntos relacionados con la misma

fy Dafic moral a sus directivos, ejecutivos y funcionarios.

g) Ejecucién de procedimientos desleales a los fines de ia Cooperativa, asi como
por desarroliar actividades disociantes en perjuicio de la misma.

h) Haber participado en calidad de autores, complices o encubridores en el
cometimiento de delitcs de robo, hurio, estafa, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito y cualquier delito relacionado con los fondos econdmicos
de la cooperativa, previa sentencia condenatoria ejecutoriada, dictada por las
Autoridades competentes de la matena.

iy Deslealtad, abuso de confianza, apropiacion indebida y abuso de autondad en el
cumplimiento de sus funciones.

) Por servirse de la cooperativa para beneficio propio o de terceros.

k) Por haber utilizado a la cooperativa como medio de explotacidn o de engafio.

Iy Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bienes
materiales y sustraer libros o documentos confidenciales de la cooperativa.

m) Violacién del Derecho a la Reserva y Confidencialidad o documentos reservados
de la Cooperativa o revelacion a extrafios de datos e informaciones de reserva
obligada de la Entidad.

n) Utilizacion del nombre de |la cooperativa para consumar actos dolosos o
fraudulentos.

o) Incumplimiento a Leyes, normas nacionales e internas, resoluciones de
asambleas, Cédigo de Etica y Conducta, el presente Estatuto de la cooperativa,
Resoluciones del Consejo de Administracion y ofras disposiciones de
cumplimiento obligatorio
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p) Reiteracion de violaciones a leyes y normas nacionales, manuales y reglamentos
interncs, a disposiciones del presente estatuto, Resoluciones de las Asambleas
y del Consejo de Administracion y otras disposiciones de cumplimiento
obligatorio, que causen dafio o perjuicio a la entidad, sea en beneficio propio o
de terceros, cuando tales violaciones o infracciones no sean susceptibles de ser
subsanadas.

q) Las reiteraciones de faltas leves sancionadas anteriormente

Las faitas o infracciones cometidas por socios, Consejeros, ejecutivos y funcionarios
de la cooperativa implicardn sanciones con arreglo al presente estatuto, las faltas
seran consideradas en leves y graves.

En caso de presentarse la comision de delitos, estos seran denunciades ante el
Ministerioc Publico con la debida remision de antecedentes.

Los miembros del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia y Comites,

estaran sujetos a sanciones, no solo por el incumplimiento de sus obligaciones como

$0CI0S, SN0 también las que se derven de los siguientes casos:

a) Por incumplimiento de las funciones y responsabilidades sefialadas en este
Estatuto.

b) Por operaciones fraudulentas o dolosas realizadas en perjuicio del patrimonio de
la Cooperativa, sus $ocios y clientes.

¢) Por faitas cometidas contra el reglamento de ética vigente en la Cooperativa.

d) Por violacién a las normas internas y las establecidas al presente estatuto.

e) Por las causales que establece !a Ley N*393 de Servicios Financieros y el
Codige de Comercio.

ARTICULO 80 (SANCIONES)
Las sanciones que se aplicaran a cada caso. seran las siguientes;
a) Por faltas leves:
i) Amonestacion, o llamada de atencion por escrito segun corresponda
i) Exclusién de sus derechos como socio no mayor a fres meses y en caso de
mora en créditos hasta que regularice sus pagos.
i) Exclusion no mayor a seis meses en su caracter de socio 0 Consejero.
b) Por faltas graves:
i) Exclusion de sus derechos societarios hasta que regularice su situacion de
créditos ya sea como deudor o garante.

; ii) Exclusidn, Suspension temporal en su caracter de socio hasta por seis
meses en su condicidn de socio © consejero sin perjuicic de seguir
f cumpliendo sus obligaciones contraldas con la cooperativa
9 : i) Exclusion de sus derechos societarios para ocupar cargos directivos hasta
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la proxima Asamblea Anual Ordinaria
iv) Expulsién definitiva de la Cooperativa acordada en Asamblea Anual
Qrdinaria.

ARTICULO 81 (PROCESOS INTERNOS DISCIPLINARIOS)

De acuerdo con el Reglamento, el Tribunal de Honer aplicard las sanciones de
exclusion y/o expulsion, previa realizacion del Sumario pudiendo el sccio recurrir en
apelacién ante la Asamblea General Ordinaria.

El Recurso de Apelacién referido en el parrafo anterior debera ser interpuesto por el
socio afectado ante el Consejo de Administracion, dentro del plazo de cinco (5) dias
perentorios corridos, contados a partir de la notificacion, y el mencionado organismo
debera Incluir el recurso en el Orden del Dia de la Asamblea Anual Ordinaria de
Socios.

En caso de gue el recurso de apelacidon sea interpuesto por un Consejero de
Administracion, este se interpondré en el mismo plazo ante el Inspector de Vigilancia
quien de igual forma debera gestionar su inclusion en el Orden del Dia de la
Asamblea Anual Ordinaria de Socios

En caso denegatorio ¢ de falta de pronunciamiento del Consejo de Administracion
sobre el recurso interpuesto, el sacio afectado podra recurnr en queja ante la proxima
Asamblea General Ordinaria que se celebre, la que considerard la cuestion y se
pronunciara scbre el recurso, La interposicion del recurso de apelacion tendra efecto
suspensivo con relacion a la resolucidon cuestionada que impuso medidas
disciplinarias, por lo cual la resolucion sancionatoria no podra ejecutarse, quedando
suspendida hasta que se resuelva el recurso. En caso de haberse sancionade con
exclusion o suspension temporal del recurrente, éste deberd ser restituido en sus
derechos societarios hasta [a resclucion final.

ARTICULO 82 (FALTAS Y SANCIONES A EJECUTIVOS Y FUNCIONARIOS)

Las faltas cometidas por funcionarios ejecutivos y no ejecutivos de la Cooperativa
por incumplimiento @ normas internas y el estatuto, seran sancionadas segun lo
dispuesto en la Ley General del Trabajo, Decretos Supremos Reglamentarios,
Reglamento Interno de Sanciones, el Reglamento Intemo de Personal, disposiciones
legales en materia y normas legales internas vigentes, previo proceso administrativo.
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CAPITULO XNl
COMITE ELECTORAL

ARTICULO 83 (DEL COMITE ELECTORAL)

El Comité Electoral es el encargado de llevar adelante el proceso electoral de los
miembros de los Consejos de Administracion, Vigilancia, el nuevo Comité Electoral y
el Tribunal de Honor. Este Comité estara conformado por tres ftitulares y tres
suplentes que no se encuentren impedidos por Ley, estard designado por la
Asamblea General Ordinaria de soclos.

Para ser miembro del Comité Electoral se debera cumplir con los mismos requisitos
exigidos para ser Consejero. Los candidatos no deben tener ninguna relacion de
dependencia contractual con la institucién, confliicto de intereses, ni procesos
Internos en la Cooperativa.

En caso de no existir los postulantes necesarios para conformar el Comité Electoral,
la Asamblea General Ordinaria podré nominar entre los socios asistentes los
miembros necesarios para completar el Comité con el compromiso de regularizar |a
documentacion y requisitos que exige el cargo.

ARTICULO 84 (QUORUM)

El Comité Electoral podra ser procesado por el Tribunal de Honor por la comision de
faltas, infracciones y/o actos dolosos, como socios y/o en el ejercicio de sus
funciones. Forman guérum por simple mayoria de sus miembros, las decisiones se
toman por simple mayoria, sus acuerdos y determinaciones tienen el caricter de
inapelables y definitivas siempre que las mismas se encuentren enmarcados en la
ley, deberan constar en un libro de actas notariadas elaboradas al efecto, que deben
quedar en custodia de La Gerencia General y estar a disposicion de ia ASFI.

ARTICULO 85 (RESPONSABILIDAD)

El Comité Electoral confermado y designado, procedera a llevar adelante los actos
eleccionarios y depurar candidatos para miembros de los consejos a fin de
habilitarios o inhabilitarlos sobre cuya seleccion se procedera a la votacion por parte
de los socios.

El Comité electoral designado para cada proceso eleccionario fenece su funcion con
la realizacidon de la asamblea y posesion de los miembros de los consejos.

Las funciones del Comité Electoral se regiran conforme al Reglamento de

Elecciones.
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Ante la renuncia o impedimento definitivo de uno de los miembros titulares los
suplentes en su orden asumirdn la titularidad en caso de renuncia o impedimento
definitivo de la totalidad de los miembros del Comité Electoral. El Consejo de
Administracién, en el marco del inc h) del Articulo 27 del presente estatuto, mediante
convocatoria pdblica invitara a los socios a presentar sus documentes de postulacion
al Comité Electoral que cumplira funciones hasta la proxima Asambiea

CAPITULO X1l
GERENTE GENERAL

ARTICULO 86 (DE LA GERENCIA REQUISITOS)

La Coaperativa en sujecion a la RNSF establece que los estandares minimos que la

Alta Gerencia debe observar en el cumplimiento de sus responsabilidades y

funciones se detallan a continuacion:

a) Poseer los conocimientos y habilidades para gestionar y supervisar los negocios
bajo su responsabilidad;

b) Establecer y seguir un proceso continuo y adecuado para la gestidn estratégica
de la entidad supervisada en funcion de los lineamientos del Consejo de
Administracion, y rendir cuentas de lo actuado;

c) Promover una cultura de control en toda la organizacion, disefando y
manteniendo una estructura organizacional de acuerdo a los lineamientos
aprobados por el Consejo de Administracion, que asegure un adecuado sistema
de control;

d) Delegar tareas a los funcionarios y establecer una estructura gerencial que
promueva el cumplimiento y la responsabilidad de las tareas delegadas,

e) Implementar politicas que prohiban actividades, relaciones, o situaciones que
dafien la calidad del gobierno corporativo.

Asimismo, para ejercer el Cargo de Gerente General se debera cumplir con los

siguientes requisitos:

a) No encontrarse dentro de las incompatibilidades de los Articulos 442, 443 y 444
de la Ley N*393 de Servicios Financieros.

b) Tener experiencia y formacién académica profesional acreditada, en el
desempefioc de cargos o funciones relacionadas con entidades de intermediacién
financiera de al menos tres (3) afios, que le permitan acreditar conocimientos en
materia econdmica, financiera 0 mercantil, operaciones bancarias, de gestion y
evaluacion o fiscalizacion de entidades financieras acordes con las
responsabilidades establecidas.

c) No tener notificacién de cargos de la ASFI pendientes de Resolucion

d) No haber sido sancionado por la ASFl con suspension permanente para el

T

ejerciclo de sus funciones
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No estar suspendido temporalmente como resultado de alguna sancion de la
ASFI al momento de postularse, para el ejercicio de sus funciones.

No tener |uicios pendientes con la entidad

No tener con la Cooperativa conflicto de intereses de ninguna naturaleza.
Dedicacién exclusiva al cargo.

ARTICULO 87 (ATRIBUCIONES BASICAS DE LA GERENCIA)

El Gerente General es el funcionario ejecutivo de més alto nivel de la Cooperativa, de
cuya marcha y funcionamiento es responsable ante el Consejo de Administracién,
Son atribuciones basicas y especiaies del Gerente General las siguientes.

a)

&)

¢
d)

e)

g)

h)

i
k)

Aitalio O
wiid EOR. g

.'(abq).

& A

n,,._‘..\)
Albrtiy §

SO S33 %

Ejercer la representacion administrativa y legal de la Cooperativa con las
facultades conferidas mediante Peder por el Consejo de Administracion, dentro
del marco legal vigente.

Representar a la Cooperativa en cualquier acto, salvo los que por disposicion
expresa de la Ley N* 356 General de Cooperativas o del presente Estatuto, sean
atribuciones privativas del Presidente del Consejo de Administracién.

Ejecutar los programas de conformidad con los planes y presupuestos
aprobados por el Consejo de Administracion.

Nombrar, promover y cesar a los trabajadores y demas funcionarios, con arreglo
a Ley General de Trabajo y Decretos Reglamentarios.

Orientar a la Asamblea General, Consejo de Administracion y de Vigilancia
debiendo participar en las sesiones del Consejo de Administracion con dereche a
voz, sin voto, evitando generar un posible confiicto de intereses segun las
determinaciones que se asuman,

Planificar, organizar y dirigir la Administracion de la Cooperativa, de acuerdo a
procedimientos y politicas estabiecidas por el Consejo de Administracion y
normas legales vigentes.

Suscribir con el Contador los estades financieros, en los formatos, plazos,
peniodicidad y bajo las normas indicadas en el Manual de Cuentas para Bancos y
Entidades Financieras de la ASFI.

Establecer y seguir un proceso continuo y adecuado para la gestion estratégica
de la entidad en funcidon de los lineamientos del Consejo de Administracién y
rendir cuentas de lo actuado.

Promover una cultura de conirol en toda la organizacion, diseflando y
manteniendo una esfructura organizacional de acuerdo a los lineamientos
aprobados por el Consejo de Administracion, que asegure un adecuado sistema
de control.

Delegar tareas 2 los funcionarios y establecer una estructura que promueva el
cumplimiento y la responsabilidad de [as tareas delegadas.

Implementar politicas que prohiban actividades, relaciones, o situaciones que
danen |a calidad del goberno corporativo,
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ARTICULO 88 (FACULTADES DE LA GERENCIA)

El Gerente General, coma consecuencia de las atribuciones a que se refiere el

articuic anterior, tiene las siguientes facultades de orden administrativo, siempre y

cuando cumpla con las normas especificas del Consejo de Administracion sobre

firmas autorizadas y de acuerdo al registro de firmas:

a) Abrir, transferir y cerrar cuentas corrientes bancarias.

b) Girar y cobrar cheques,

c) Endosar cheques para ser abonados en la cuenta corriente de la Cooperativa

d) Aceptar, girar, renovar, endosar, descontar, cobrar y protestar letras de cambio,
vales, pagarés, giros, certificados, polizas, Warrants, documentos de embarque
y cualquier otro documento mercantil y civil

e) Afianzar, avalar, contratar seguros y endosar polizas.

f) Verficar el cumplimiento de la constitucion del encaje legal.

g) Supervisar que los libros contables de la Cooperativa sean correctaments
llevados por los funcionarios responsables de los mismos

h) Presentar periddicamente al Consejo de Administracion los Estados Financieros
e Informacién Gerencial sobre la situacidn econdmica y legal de la Cooperativa

iy Contratar y promover, sancionar y retirar a los funcionanios de la Cooperativa con
arreglo a la normativa laboral en vigencia.

i) Elaborar los informes solicitados por los Consejos y Comités, asi como asistir a
las reuniones y Asambleas Generales de Socios cuando su presencia sea
requerida sin derecho a voto

k) Firmar con el Contador los Estados Financieros de la Cooperativa

l) Firmar los documentos en general y de préstamos concedidos en particular,
conjuntamente las firmas autorizadas designadas por Consejo de
Administracion.

m} Constituirse en demandante o tercerista en los procesos ejecutives, ordinarios,
coactivos, contencioso tributarios, laborales, penales y otros.

n) Otorgar Poderes especiales para actividades operativas de la entidad en favor
de funcionarios, previa autorizacion del Consejo de Administracion.

o) Implementar y velar por el cumplimiento de estrategias y politicas aprobadas por
el Consejoc de Administracion.

p) Controlar que se implementen las metodologias para [dentificar, medir,
monitorear y controlar los riesgos incurridos por la entidad.

a) Mantener una estructura organizacional aproplada para el buen funcionamiento
de un sistema de control interno, con clara asignacion de responsabilidades,

A‘% niveles de autoridad, grado de dependencia e interrelacion, previniendo una
adecuada segregacion de funciones.

r) Proponer al Consejo de Administracion modificaciones a los manuales y

G reglamentos.
o /
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| s) Asegurarse de la impiementacién y funcionamiento de un sistema de informacion
y comunicacion para que todo el personal conozca las normas aplicables, las
politicas y procedimientos internos que afecten sus deberes y responsabilidades.

t) Verificar que las funciones y responsabilidades delegadas sean efectivamente
gjecutadas,

1) Asegurarse que se instalen sistemas de informacion, que almacenen y procesen
informacién interna general sobra las actividades de la entidad, asi como ia
informacién externa del mercado sobre los acontecimientos y condiciones que
deben considerarse para |a toma de decisiones

v) Propiciar un marco de accion con politicas y procedimientos de control intemo
para que las funciones delegadas al personal se desarrolien apropiadamente.

w) Implementar y monitorear un efectivo sistema de control interno

x) Toda otra labor dispuesta por ley o instruida por el Consejo de Administracién,

y) Participar con derecho a voz de las reuniones del Consejo de Administracién y
de las reuniones del Consejo de Vigilancia o Comités cuando sea requerido.

ARTICULO 89 (RESPONSABILIDAD)

El Gerente General responderé ante &l Consejo de Administracién por:

a) Los daflos y perjuicios que ocasione a la Cooperativa, por incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia. dolo o abuso de facultades, o ejercicio de actividades
similares a las de la Cooperativa y por las causas ante tercercs, cuando fuera el
Caso.

b) La existencia, oportunidad y veracidad de los libros y demas registros que |a
Cooperativa debe llevar de acuerdo a ley, excepto por los que son de
responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién y de Vigilancia,

¢) La consistencia, veracidad y oportunidad de las informaciones que proporcione a
la Asamblea General, a los Consejos de Administracion y de Vigilancia y a la
ASFI.

d) La existencia de los bienes consignados en los inventarios,

e) Ocultamiento y encubrimiento de las irregularidades que observare, en las
actividades de la Cooperativa.

f) El empleo de los recursos econémicos y sociales en actividades distintas del
cbjeto de la Cooperativa.

g) Eluso indebido del nombre y/o de los bienes de la Cooperativa

h) Elincumplimiento de la Ley N°393 de Servicios Financieros, Ley N*358 General
de Cooperativas, Ley del Banco Central de Bolivia, Cddige de Comercio,
Decretos Regiamentarios, Disposiciones emitidas por la ASF|, Estatuto
Orgénico, Reglamentos Internos y demas normativa vigente.
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i) Asimismo, las responsabilidades del Gerente General estardn acorde a lo
previsto en los Articulos 52 y 445 de la Ley N°393 de Servicios Financieros y el
Cédigo de Comercio en lo conducente.

ARTICULO 90 (PROHIBICIONES)

El Gerente General tiene las siguientes Prohibiciones:

a) |Influir para obtener en provecho propio, de sus familiares o de terceros, la
prestacién de servicios por parte de la entidad en la que se realizan sus
actividades.

b) Hacer uso de su influencia para obstruir o impedir la investigacion de un delito o
carge de autoridad competente,

¢) Recibir créditos de la Cooperativa durante el tiempo que dure su mandato.

d) Comprometer a !la Cooperativa en operaciones ajenas a su giro, bajo
responsabilidad de dafics y penuicios.

e) Otras de acuerdo a Ley y disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 91 (RELACION DE PARENTESCO)

El Gerente no podra ocupar cargos directivos en la cooperativa u ofras instituciones
financieras, ni tener relacion de parentesco con los miembros de los Consejos de
Administracion, Vigilancia, Comités y/o planta de funcionarios, hasta el cuarto grade
de consanguinidad y segundo de afinidad,

ARTICULO 92 (SELECCION Y REMOCION)

El Gerente General depende jerarquicamente del Consejo de Administracion, érgano
gue determinara la seleccidon, contratacion, remocidn o destitucion del mismo previo
proceso.

CAPITULO XIV
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 93 (AUDITORIA INTERNA)

La Cooperativa debe cantar con un Auditor Interno o una Unidad de Auditona Interna,
segun los requerimientos del volumen y complejidad de las operaciones.

La Unidad de Auditoria Interna contara con la infraestructura, recursos humanos,
técnicos y materiales necesanios pars la adecuada y eficaz ejecucion de sus

funciones.

d/ El auditor interno serd seleccionado por el Consejo de Vigdancia y nombrado a
solicitud de éste, por el Consejo de Administracién, dependera organica, funcional y
f administrativamente de! Consejo de Vigilancia y contara con el nivel de autondad e
3. independencia suficiente para ejecutar sus actividades sin limitaciones, inciuyendo el
L ¥ Pag 58da 74
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libre acceso a cualiquier documento o registro de la seccion, cuya revision sea
necesana para el cumplimiento de sus funciones.

El personal de Auditoria Interna deberd estar conformado por profesionales
competentes que muestren objetividad, Integridad, independencia, experiencia y
confiabilidad para cumplir con sus responsabilidades y no deberan estar
comprendidos en las prohibiciones, impedimentos e incompatibliidades, sefialados en
los Articulos 442, 443 y 444 de [a Ley N°393 de Servicios Financieros.

ARTICULO 94 (REQUISITOS PARA EL AUDITOR INTERNO)

Para ejercer el cargo de Auditor Interno se deberd tener solvencia meoral,

conocimientos y expenencia apropiados para Ia funcién que desarrolla dicha unidad,

debera reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener titulo profesional en ramas afines a la actividad financiera,

b) Acreditar una expenencia no menor a tres {3) afos en actividades de Auditoria
Interna o Externa en entidades de intermediacion financiera

c) Acreditar conocimiento de leyes y normas nacionales, reglamentos, reglamentos
emitidos por la ASFI, normas tributarias, Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC), Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA) y Normas
Internacionales de Auditoria (NIA).

d) Acreditar documentalmente la capacitacion recibida en los Gitimos doce meses,
con relacidn a principios y pricticas de auditoria, contabilidad y gestion de
resqos.

e) Dedicacion exclusiva al cargo dentro de la Entidad.

f)  Ne encontrarse dentro l0s siguientes impedimentos.

- Estar incurso en alguno de los impedimentos sefalados en la legislacion
vigente; Articulo 153, 442 y 444 de la Ley N 393 de Servicios Financieros.

- Tener conflicto de intereses con la entidad o cen el Sistema Financiero.

- Tener pendiente acciones judiciales en su contra con la Cooperativa o con el
Sistema Financiero.

- Tener deudas con la entidad o deudas en mora con el Sistema Financiero,

- Los cényuges y las personas con parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad segdn el cdmputo civil, con
Consejeros, Ejecutivos 0 Empleados de la Cooperativa.

- Ser considerade vinculade a la entidad, conforme a las dispesiciones
establecidas en la legislacion vigente; incisos a) y b) del paragrafo 1l del
Articulo 458° de |a Ley N* 393 de Servicios Financieros

- Que en el desempefio o por haber desempefiado cuaiquier cargo o funcién en
la entidad confronten conflicto de intereses para el gjercicio de las
responsabilidades y funciones como Auditor Interno, como es ef caso de

4 ; aquelios que hubiesen tomado decisiones crediticias o de registro de
; 4
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operaciones.
- Estar incurso en situaciones que limiten la necesana independencia para el
ejercicio de sus funciones.

- En caso de que algunas de las funciones de Auditoria Interna sean
tercerizadas, quedaran impedidas de ejercer esta funcion las sociedades de
auditoria externa que tengan contrato vigente con la entidad supervisada.

- Que hubleran participade en actividades financieras ilegales definidas en la
legislacion vigente, Articulo 491° de ia Ley N* 393 de Servicios Financieros.

ARTICULO 95 (RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR INTERNO)

El Auditor Interna, tendra ias siguientes responsabilidades:

a8) Realizar las labores segun el plan anual de trabajo en tiempos y condiciones
eficientes.

b) Ser prudente en el uso y proteccion de la informacidén adguirida en el transcurso
de su trabajo.

¢) Permanente adecuacidn del organigrama de la Unidad de Auditoria Interna, el
plan de trabajo, las politicas y procedimientos de la unidad, el plan de
capacitacion del personal a su cargo y los recursos necesarios para cumplir con
las actividades encomendadas

d) Informar inmediata y directamente al Consejo de Vigilancia, segun corresponda,
los resultados de su trabajo, en los cuales se hayan encontrado hechos
impartantes que impliquen o requieran una accidn inmediata para su correccion
O prevencion.

e) Los auditores que hubieran mantenido contratos con la Cooperativa por servicios
profesionales prestados, deberan abstenerse de emitir opinidn en los temas
relacionados a su contrato. En tales casos corresponde al Consejo de Vigilancia
pronunciarse sobre dichas operaciones o solicitar a un tercero designado por el
mismo Consejo para que emita opinion.

ARTICULO 96 (FUNCIONES DE AUDITORIA INTERNA)
El Auditor Iinterno, tendra ias siguientes funciones:
a) El auditor interno tiene como funciones minimas velar por el cumplimiento de.
Los objetives de la unidad de Auditoria Intema; Las Politicas y manuales de la
unidad de Auditoria Interna; El Plan de Trabajo y el Plan de Capacitacion
b) Evaluacion de la efectividad del sistema de calificacion de la Cartera de créditos
e inversiones.
c) Verificacion del adecuado y oportuno registro de las operaciones y la veracidad
de la informacion contable.
l/ d) Evaluacion de la efectividad y confiabilidad de los procesos computarizados.
[ e) Evaluacion del cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen
f

a a la Cooperativa i)- Ley N° 393 de Servicios Financieros, ii)- Normativa y
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disposiciones vigentes; iii).- Disposiciones emitidas por la ASFI. iv).- Regulacién
emitida por otros organismos de regulacion, supervision y control; v).- Paliticas,
manuales, procedimientos y demas normas internas.

f)y Efectuar el seguimiento permanente al cumplimiento de las recomendaciones e
instrucciones de la ASFl, de los Auditores Externos, y por la misma unidad de
auditoria Interna.

g) Efectuar los exdmenes de caracter extraordinario especificos que sean
necesarios sobre las operaciones de la Cooperativa ya sea por observaciones
especiales de la Asamblea General, de ios Consejos de Administracién y
Vigilancia o de la ASFI

h) Paricipar activamente en la formulacién de normas o procedimientos tendentes
a disenar o mejorar, el sistema de control interno, de acuerdo a disposiciones
que dicte la Asamblea General, el Consejo de Vigilancia y la ASFI,

i) Disefar un Plan Anual de Trabajo y someterio a consideracién del Consejo de
Vigilancia para su aprobacion.

i} Elever al Consejo de Vigilancia un informe trimestral del avance de su Plan
Anual de Trabajo, en el que incluya sus hallazgos y recomendaciones para
corregir o mejorar los procedimientos, politicas y practicas operativas y el grado
de cumplimiento de las recomendaciones que se hubleran formulado. El Consejo
de Vigilancia hara entrega de una copia de este informe al Consejo de
Administracion y a la Gerencia, lo que debera constar en Acta.

k) Al final de cada ejercicio, debe presentar un informe de la situacion financiera de
ia Cooperativa en el que se analice la naturaleza y estado del Balance General,
el comportamiento y monto final de las cuentas de resultados y las utilidades.
Comparaciones del ejercicio cerrado con anteriores que permitan apreciar el
dinamismo y avance de las operaciones.

) Cumplir sus funciones y objetivos de modo oportuno y eficiente en concordancia
con normas de Auditoria Generalmente aceptadas, Normas Internacionales de
Auditoria, Reglamento de Control Interno, Reglamento de Control Interno y el
Cédigo de Etica del Auditor.

m} Asimismo, evaiuar el disefio y funcionamiento del Sistema de Control Interno en
cuanto a sus compenentes: Ambiente de Control, Establecimiento de objetivos,
Identificacién de eventos, Evaluacion de riesgos, Respuesta a Riesgos,
Actividades de control, Informacién y Comunicacion y actividades de monitoreo y
correccidn de deficiencias. Debiendo verificarse que dicho sistema debe estar de
acuerdo a la estructura de operaciones de |a Institucion

n) Verificar gue el sistema de control interno desarroilado en el lanzamiento o
creacitn de nuevos preductos financieros sea efective y este acorde a! producto
ademas de asegurar el cumplimiento de normas y medidas de prevencion del

lavado de dinero.
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o) Evaluar aspectos que coadyuven al fortalecimientc del control intermo y
optimizacion de la eficiencia operativa,

p) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, Consejo de \igilancia
cuando se lo requiera.

q) Proponer modificaciones al manual de auditoria Interna y someterio a
consideracion del Consejo de Vigilancia para su aprobacion

ry Verficar que exista un archivo actualizado de tedos los manuales y demas
normas internas de |la Cooperativa.

5) Remitir los informes que sean requeridos por ia ASFI

t) Cooperar con los Auditores Externos, y con el Inspactor de Vigilancia.

u) Coordinar las tareas de la Unidad en forma permanente con el Consejo de
Vigilancia y la Unidad de Riesgos.

v) Realizar actividades no programadas cuando lo considere conveniente o &
pedido expreso de la Asamblea General de Socics, Consejo de Vigilancia,
Consejo de Administracion y la ASFI.

w) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Asamblea General
de Socios, el Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia o el Comité de
Auditoria,

x) Otras a criterio del Consejo de Vigilancia.

y) Cumplir las disposiciones contenidas en la Ley N*356 General de Cooperativas,

Ley N°383 de Servicios Financieros, Ley del Banco Central de Bolivia,
Reglamento de Control Intemo y Auditoria Intema de la ASFI, el presente
Estatuto, los Reglamentos Internos, las Resoluciones y/o acuerdes de las
Asambieas Ordinarias o Extraordinarias y del Consejo de Administracion y las
demas disposiciones legales que rigen el funcionamiento de la Cooperativa en lo
que a Fiscalizacion concieme.
En la ejecucion de su trabajo el Auditor Intemo, debera mantener la ética y
objetividad profesional, debiendo resguardar y archivar los papeles de trabajo
que sustenten sus informes, estande obligado a presentarios a requerimiento del
Consejo de Vigilancia, la ASF| y Auditores Externcs

CAPITULO XV
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 97 (CONFORMACION DE COMITES)

El Consejo de Adminstracion podra conformar Comités Especiales que sean
necesarios para el adecuado cumplimiento de las disposiciones legales establecidas
en la Ley N° 393 de Servicios Financieros, Ley N*356 General de Cooperativas y

otras dispasiciones amitidas por la ASF1, el BCB u otra entidad de supervision y
control.
3 4
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La organizacién, atribuciones y responsabilidades de los Comités de: Gobiemo
Corporativo, Comité de Gestion Integral de Riesgos, Comité de Tecnologias de
Informacién, Comité de Seguridad Fisica, u otro Cemité o Comision a ser constituido
estara sujeta a manuales, politicas y reglamentos especificos aprobados por la
Asamblea de Socios.

ARTICULO 98 (DEL COMITE DE CREDITOS)

Los comités de créditos no podran aprobar operaciones crediticias que no cumplan,
en el marco de la normativa vigente, con un adecuado analisis previo al desembolso,
elaborado por las instancias técnicas y comerciales de la entidad,

CAPITULO xXVI
CONTABILIDAD, ESTADOS FINANCIEROS Y DEMAS REGISTROS

ARTICULO 99 (CONTABILIDAD)

El ejercicio contable de la Cooperativa sera de un afio, iniciandose el 1° de enero y
finalizando el 31 cde diciembre. La Contabilidad de la Cooperativa se sjustara al
Manual de Cuentas para Servicios Financieros vigente de la ASFI

ARTICULO 100 (INFORMACION DE ESTADOS FINANCIEROS)

El Gerente General es &l funcionario responsable de informar a la ASFI, los estados
financieros de la Cooperativa en los formatos, plazos, periodicidad y bajo las normas
de agrupacion indicadas en el Manual de Cuentas para Servicios Financieros de la
ASFI.

Es responsabilidad del Consejo de Administracion y Gerente General, que dichos
estados financieros estén a disposicion de los socios, por lo menos con quince (15)
dias de anticipacion de la Asamblea Anual Ordinaria.

ARTICULO 101 (AUDITORIA EXTERNA DE ESTADOS FINANCIEROS)

Al cierre de cada ejercicio econémico, se someteran los estados financieros al
examen de los Auditores Externos y, en su momento, a la aprobacién de la Asamblea
General Ordinaria.

El Consejo de \igilancia debe asegurar, los procedimientos de seleccion y

presentacién a consideracion de la Asamblea General Ordinaria las temas de
j empresas consultoras para la realizacion de Auditoria Externa de los Estados
} Financiercs de cada gestion,

g | Las Auditorlas Externas de gestion o especificas, podran ser solicitadas o instruidas
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por la ASFl cuando consideren necesano y en el marco de las disposiciones
establecidas en la Ley N® 393 de Servicios Financieros,

ARTICULO 102 (LIBROS)
Los libros que debe llevar la Cooperativa son:
a) beros de Actas por separado de:
Asamblea General de Soclos
- Consejc de Administracion
- Consejo de Vigilancia
- De reuniones conjuntas de ambos Consejos
- Tribunal de Honor
- Comité Electoral
- Comités de Apoyo
Otros que se consideren necesarios
b) lero de Registro de Socics y Certificados de Aportacion
¢) Libros de Contabilidad Principales y Auxiliares de acuerdo a las disposiciones
del Cédigo de Comercio
d) Otros que raquiera la Cooperativa.

ARTICULO 103 (REGISTRO DE ACTAS)

Todas las actas de las reuniones de Asambleas Generales de Socies, de los
Consejos de Administracion y Vigilancia y Comités provendran de reuniones
convocadas en la forma establecida en el presente Estatuto y normas internas; las
Asambleas Generales se asentaran en el Libro de Actas, resumiran las expresiones
vertidas en las deliberaciones, la forma de las votaciones y sus resultados, con
indicacién completa de las rescluciones adoptadas, seran numeradas y deberan
asentarse una a continuacion de otra, sin dejar espacio en blanco. Cada acta
indicara la fecha de reunién, el quérum conforme a estatutos y las resoluciones
adoptadas.

Las Actas de las Asambleas serdn suscritas por el Presidente y el Secretario del
Consejo de Administracion y por dos socios designados en Asamblea, seran
firmadas a mas tardar a los cinco dias siguientes a la celebracién de la asamblea.

Las Actas de los Consejos de Administraciéon y Vigilancia y Comités, deben ser
suscrtas por sus miembros asistentes, incluyendo segun sea el caso, las disidencias
u abservaciones sobre los temas considerados en las mismas,

‘L ARTICULO 104 (LIBRO DE CERTIFICADOS DE APORTACION)
| La Cooperativa deberd llevar un libro de registro de Certificados de Aportacion, en el
Q| cual debe efectuarse de forma obligatoria la inscripcién de los certificados de
-~
)
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aportacion al momento de su emision, asi como el registro de las transferencias o su
retiro

ARTICULO 105 (RESPONSABILIDAD DE LOS LIBROS)

Los libros de actas y registros contables seran abiertos por autoridad competente y
deben permanecer en la Cooperativa adecuadamente resguardados bajo la
responsabilidad de los Secretarios de los Consejos y el Gerente General segun
corresponda.

CAPITULO XViI
LIQUIDACION VOLUNTARIA Y FUSION

ARTICULO 106 (LIQUIDACION VOLUNTARIA)

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abienta “Educadores Gran Chaco® RL., solo
podra proceder a la liquidacion voluntaria después que haya devueito |a totalidad de
I0s depositos y previa auterizacion de la ASFI.

Para este efecto se aplicara la reglamentacion especifica emitida por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero — ASFI considerando su naturaleza juridica y las
disposiciones del Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil en lo conducente.

Para obtener la autorizacién de ASF|. debera adjuntarse a la respectiva solicitud, los

siguientes documentos:

a. Copia legalizada por MNotaric de Fe Pdblica del Acta de Asamblea General
Extraordinaria donde conste el acuerde de disolucion;

b. Estados financieros a ia fecha del acuerdo de disolucién, con dictamen de Auditor
Externo registrado en ASFI,

¢. Declaracion jurada de los miembros de los Consejos de Administracion y de
Vigilancia y del Gerente, en la que manifiestan que los activos de la Cooperativa
S0N Mayores a sus pasivos,

d. Nombre y Curriculum Vitae de los miembros de la Comision Liquidadora, elegidos
por la Asamblea General Extraordinaria, cuya designacién no podra recaer en las
personas que tengan los impedimentes y prohibiciones aplicables a los miembros
de los Consejos de Administracion y Vigilancia;

€. Plan de devolucion de pasivos y aportaciones con el respectivo cronograma

ARTICULO 107 (DE LA FUSION)

La Ccoperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Educadores Gran Chaco” R.L., podra
fusionarse con otras Cooperativas de Ahorro y Crédito Ablerta y/o societarias, previa
autorizacion de la ASF| de acuerdo al Cddigo de Comercio, Ley N* 383 de Servicios
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Financieros y la Recopilaciéon de Normas para Servicios Financieros o disposiciones
legales pertinentes.

Toda meodificacién del presente Estatuto, determinado en Asamblea General
Extraordinaria, debera contar con aprobacion de la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero — ASFI, mediante resolucion expresa, en forma previa a su
presentacion a terceros

ARTICULO 108 (TRANSFORMACION)

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta "Educadores Gran Chaco® R.L., podra
ingresar a un proceso de transformacion, previa autorizacion de la ASFI, de acuerdo
2 la Ley N* 393 de Servicios Financieros para cada tipo de entidad financiera y de
acuerdo con la normativa emitida al efecto,

ARTICULO 109 (RESOLUCION DE LIQUIDACION)

Para autorizer la disolucion voluntaria, ASFl efectuard las constataciones y
evaluaciones que estime pertinente con relacion a la documentacion presentada y
verificara que los actives de la Cooperativa sean mayores a sus pasivos y que se
salvaguardan debidamente los intereses de los acreedores.

Emitda por la Autoridad de Supervision del sistema Financiero ASFI, la Resolucion
de Liguidacién de la Cooperativa, la Comisién Liquidadora designada por la
Asamblea General Extracrdinana y premunidos de los poderes necesarios, procedera
a la liquidacién de sus activos de conformidad con la, Ley N* 383 de Servicios
Financieros el presente Estatuto y disposiciones de la ASFI

Mientras dure el proceso de liquidacién, los miembros de la Comisién Liguidadora
estaran obligados a suministrar a8 ASFI la documentaciéon e informes que, sobre el
desarrollo de dicho proceso, les sean solicitados.

Concluido el proceso de disolucion, ASFI notificara este hecho a la AFCOOP, para
que éste disponga la correspondiente extincion de la Cooperativa, cancelando su
personalidad juridica.

ARTICULO 110 (OBLIGACIONES COMISION LIQUIDADORA)

Mientras dure el proceso de liguidacién, los miembros de la Comisién Liquidadora
estarén obligados a proporcionar a la ASFI la documentacién e informes que, sobre
el desarrolio de dicho proceso, les sean solicitados.
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CAPITULO XVili
PROCESO DE INTERVENCION

ARTICULO 111 (CAUSALES DE INTERVENCION)

La Cooperativa podra ser intervenida por las siguientes causales;

a) Por cesacidn de pagos por &l incumplimiento en el pago de una o mas
obligaciones liquidas y exigibles,

b) Reduccién igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) del capital primario,
dentro del pericdo de un afio.

c) Insuficiencia mayor al cincuenta por clento (50%) dei nivel de coeficiente de
adecuacién patnmonial establecido en el articulo 415° de la Ley N° 393 de
Servicios Financieros.

d) La no presentacién o rechazo del plan de regularizacién o su incumplimiento
parcial o total al vencimiento de su plazo.

e) Sidurante [a ejecucion del pian de regularizacion la entidad realice operaciones
que evidentemente hagan inviable a! mismo.

Como efecto de [a resolucion de intervencidn, la ASF| podra suspender total o
parcialmente las operaciones de Iz entidad intervenida por un plazo no superior a
freinta dias (30) calendario, prorrogable por una sola vez.

ARTICULO 112 (INTERVENCION DE LA COOPERATIVA)

La ASFI, por las causales sefialadas en el articulc anterior, mediante resolucion
expresa dispondra la Intervencion de la Cooperativa y la designacion de un
interventor con el objeto de aplicar el procedimiento de solucién, el proceso de
liguidacion con seguro de depodsitos o la liquidacion forzosa judicial de acuerdo a lo
previsto en el Titulo IX de la Ley de Servicios Financieros.

La intervencidn durara hasta que la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero
- ASFI revoque Iz licencia de funcionamiento de la entidad intervenida

Como efecto de la resolucion de intervencion, la ASF| podrda suspender fotal o
parciaimente ias operaciones de la entidad intervenida por un plazo no superior a
treinta (30) dias calendeario, prorrogable por una sola vez

No procedera el concurso preventivo ni la quiebra de entidades de intermediacién
financiera. El régimen juridico de la liquidacion forzosa de las entidades de
intermediacion financiera se regird por lo dispuesto en el Capitule VIl del Titulo IX de
la Ley de Servicios Financieros.
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ARTICULO 113 (INTERRUPCION DE PLAZOS, SUSPENCION DE DERECHOS Y
CESACION DE FUNCIONES DE PERSONEROS DE LA
COOPERATIVA)

I. A partir de la fecha de publicacién de la resolucién de intervencién en un medio
escrito de circulacion nacional, quedan interrumpidos los plazos de prescripciones,
caducidad y otros, asi como de los términos procesales en los juicios interpuestos
para la recuperacion de la cartera de créditos y los procesos ordinarics que
hubieran podido emerger de los mismos. Estes plazos automaticamente, volveran
a correr a partir del dia siguiente habil de que se perfeccionen las cesiones de los
créditos a sus nuevos titulares, con la notificacidn plblica en prensa al deudor
cedido que sera realizado por el nueve titular

Il. Durante la intervencién quedarén suspendidos automaticamente los derechos con
relacion a la entidad intervenida de los socios o socios y demas acreedores de a
misma. Asimismo, cesan en sus funciones los Consejeros, organcs Internos de
control, administradores, gerentes y apoderados generales, quedando también sin
efecto, los poderes y facultades de administracion otorgados, con la consiguiente
prohibicion de realizar actos de disposicién o Administracién de bienes o valores
de |a entidad. Si tales actos de administracién o disposicion se realizaren, seran
nulos de pleno derecho. A partir de la fecha de la resolucién de intervencion, la
anotacién o Inscripcién en registros publicos de actos realizados por los
Consejeros, 6rganos internos de control, administradores, gerentes y apoderados
de la Cooperativa, bajo pena de nulidad, autorizacién previa del intendente
Interventor

ARTICULO 114 (ATRIBUCIONES DEL INTERVENTOR)

Las atribuciones generales del Interventor son las siguientes:

a) Tomar posesidn y asumir la personeria uridica y ia representacion legal de la
Cooperativa, asi como las competencias que legal Yy estatutanamente
correspondan a las asambleas, érganos directives y administrativos.

b) Registrar en los estados financieros de la entidad intervenida los castigos,
reservas, previsiones y otros ajustes determinades por la ASFl que se
encontraren pendientes a la fecha de dictada la resolucion de intervencion.

¢) Ejecutar las funciones y atribuciones que le correspondan dentro del
procedimiento de solucién, el proceso de liquidacion con seguro de depésitos o
|a liquidacion forzosa judicial de acuerdo a lo establecido en la Ley.

d) Pagar los gastos de la intervencién con cargo a los activos de la Cocoperativa. Se
consideraran gastos de intervencion los siguientes:

i. Beneficios sociales de los empleados de la entidad calculados de acuerdo a
las planilias oficiales presentadas al Ministeric del Trabajo.
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il. Remuneracidon de empleados de la entidad intervenida y del interventor.

Hi. Gastos operativos generales.

iv. Gastos para efectuar |a transferencia de obligaciones privilegiadas y actives
en la ejecucion del procedimiento de solucidon o proceso de liquidacién con
seguro de depositos.

v. Otros gastos que deban realizarse para llevar a buen términe la intervencién,

El Interventor seréd contratado bajo el régimen de la Ley General del Trabajo y tendra
una remuneracién mensual acorde con los niveles salariales de gerentes generales
del sector financiero privado, con cargo a les recursos de la entidad intervenida.

ARTICULO 115 (PROCEDIMIENTO DE SOLUCION)

Los procedimientos de solucion son aquellos destinados a proteger los depositos del
publico y los socios y otras obligaciones privilegiadas, con caracter posterior a la
intervencion y previo a la revocatoria de la licencia de funcionamientc de la
Cooperativa

Los actos de la ASF| destinados a dar solucion seran:

a) Excluir las obligaciones privilegiadas de primer y segundo orden registradas en
los estados financieros.

b) Excluir los activos de la entidad intervenida por un imporie equivalente a las
obligaciones privilegiadas de primer y segundo orden, Los activos se excluiran
de acuerdo a su valor en libros, netos de previsiones, reservas y cuaiquier otro
ajuste reaiizado de conformidad con el inciso b) del articulo 514° de la Ley N°
393 de Servicios Financieros.

c) Instruir al Interventor para que formalice la transferencia de las obligaciones
privilegiadas de primer orden a favor de la Cooperativa, las que recibiran a
cambio los activos a gue hace referencia el inciso b) que precede yfo
participaciones de primer orden en el fideicomiso sefialado en el inciso d) que
sigue.

d) Instruir al Interventor para que formalice |a transferencia de los activos sefalados
en &l inciso b) que precede a favor de entidades de intermediacion financiera o a
un fideicomisa con las Caracteristicas sefialadas en el articulo 541° de la Ley N°
393 de Servicios Financieros.

e) Determinar las entidades de intermediacién financiera adjudicatarias de los
activos y obligacicnes a los que se refieren los incisos anteriores, asi como, en
su caso, la entidad administradora del fideicomiso.

f
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ARTICULO 116 (OBLIGACIONES PRIVILEGIADAS)
Para efectos del procedimiento de solucién, sin que implique un orden de prelacion
entre las de su rango, las obligaciones privilegiadas registradas en los
estados financieros de la Cooperativa a la fecha de dictada la resolucion de
intervencion, son.
a) De primer orden:

a1) Depdsitos en caja de ahorro y a plazo fijo.
b) De segundo orden:

b1) Obligaciones con acreedores en casos de que existiera

b2) Obligaciones con el Bance Central de Bolwvia,

b3) Obligaciones con entidades de intermediacion Financiera

ARTICULO 117 (PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SOLUCION)

La seleccién de las entidades de intermediacion  financiera participantes en el

proceso de solucién, se llevaran a cabo exclusivamente con sujecion a lo siguiente.

a) La Autoridad de Supervision del sistema financiero convocara a una reunion
Informativa por cualquier medio 8 un minimo de tres (3) entidades de
intermediacion financiera.

b) En la reunidon informativa, la ASF| explicara a las entidades de intermediacion
financiera asistentes el contenido de la resolucion de intervencion y entregara a
las entidades que manifiesten interés la informacién necesaria para que
presenten sus propuestas en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas

c) La adjudicacitn se realizard en el mismo acto de recepcion y apertura de
propuestas, por un comité compuesto por un representante del Ministeno de
Economia y Finanzas Publicas, un representante del Banco Central de Bolivia y
un representante de la ASFI, considerando métodos competitivos establecidos
en la informacién proporcionada anteriormente.

ARTICULO 118 (TRANSFERENCIAS DE ACTIVOS)
Las transferencias de activos excluidos durante el procedimiento de soluciéon son
irreivindicables.

Los socios y acreedores de la Cooperativa no tendran accion o derecho alguno
contra los adquirentes de los activos excluidos.

Los actos autonizados, encomendados o dispuestos por la ASFI y del Interventor en

el marco de |a presente Ley en relacidn con la transferencia de actives y obligaciones

| privilegiadas de la entidad intervenida no requieren autorizacion judicial alguna, ni

;,Y pueden ser reputados ineficaces respecto de los acreedores de la entidad

1 intervenida. Ninguna sentencia judicial o resolucién administrativa suspendera los
actos gue se lleven a cabo durante la intervencion,
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No podrdn realizarse actos de disposicion alguna como embarges o medidas
precautorias de género alguno sobre parte o |a totalidad de los activos de la entidad
intervenida hasta la revocatoria de su licencia de funcionamiento, a excepcion de la
transferencia de activos dispuesta por la ASFI y de las operaciones realizadas por el
Interventor.

Las transferencias de activos. pasives y contingentes de la Cooperativa no requeriran
del consentimiento de los deudores, acreedores o cualquiera de los titulares
comportando transmisiones plenas e irreivindicables 2 todos los efectos legales.
Estas transferencias producen plenocs efectos de transmisién de obligaciones y
derechos.

Los documentos de transferencia de activos, Pasivos y contingentes, suscritos con
personas naturales o juridicas incluyendo las del Estado, seran protocolizados ante
Notario de Fe Publica.

Desde el momento en que se disponga la intervencion de la entidad intervenida, la
misma estda exenta del page de impuestos, tasas, aranceles nacionales o
municipales de cualquier indole; aguellos generados hasta e momento de la
intervencion deberan ser pagades conforme a Ley

Las transferencias de activos o pasives o contingentes de la Cooperativa, estan
exentas de! pago de impuesios, lasas, aranceles nacionales o municipales de
cualquier Indole.

ARTICULO 119 (DEL BALANCE RESIDUAL)

Ceon e balance residual de la entidad intervenida, conformado por los activos y
pasivos no excluidos en el procedimiento de solucién, deducidos los gastos de
intervencion, el Interventor conformard un fideicomiso para la liquidacion que se
regira por las mismas reglas que para el procedimiento de liquidacion forzosa judicial

ARTICULO 120 (LIQUIDACION FORZOSA JUDICIAL)

A los efectos de la presente Ley, la liquidacion forzosa judicial sera solicitada al
Juez de Partido del domicilio de la Cooperativa por la ASF, con la resolucion de
intervencion y la revocatoria de la licencia de funcionamiento. La liquidacion forzosa
judicial se regira por las disposiciones del Coédigo de Comercio relativas al
procedimiento de quiebra

/F Para efecto de ia liquidacion forzosa judicial, el Interventor procedera a transferir la
-~ -
o 4 totalidad de los activos registrados en el balance de |a entidad a la fecha de su
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intervencién a favor de un fideicomiso para liquidacién forzosa judicial. Las
transferencias de actives al fideicomiso seran irreivindicables. El fideicomiso solo
sera impugnable por la ASFI, los beneficiarios o el fiduciario. Asimismo, el Interventor
entregard a la entidad administradora del fideicomiso los actives segregados
registrados en cuentas de orden, para su devolucion de acuerdo a o establecido en
el Articulo 546 de la Ley N"383 de Servicios Financiercs.

ARTICULO 121 (FIDEICOMISO)

El objeto del fideicomiso serd la administracion, cobranza, realizacion de activos y
derechos especlaticios, para que con los activos ¢ el producto de éste fideicomiso se
honren las acreencias que se encontraren pendientes de pago conforme a la
resolucidn de prelaciones que dicte el Juez de Partido en cumplimiento al Articulo
548 de la Ley N"393 de Servicios Financieros,

La constitucion de! fideicomiso serd instrumentada mediante escritura publica
otorgada por Notaric de Fe Publica, y las transferencias al fideicomiso seran inscritas
en los registros publicos corespondientes de acuerdo a las normas legales vigentes,
siendo suficiente para la inscripcién la presentacién del contrato de constitucion del

fideicomiso.
CAPITULO XiX
INSTANCIAS DE CONCILIACION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
ARBITRAJE COOPERATIVO

ARTICULO 122 (INSTANCIAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE)
La conciliacién como instancia previa, sera adoptada por los socios y los conseos
ante el tribunal de Honor,

El tribunal de Honor en base a las normas que rigen el sistema cooperalivo y
financiero, las normas de conducta y de gobierno corparativo, ademas del
regiamento de sanciones, establecara sesiones de conciliacion entre socios y
consejos

De persistir el conflicto, la misma serd puesta a consideracién de la Asamblea
general de Socios.

ARTICULO 123 (CONCILIACION Y ARBITRAJE ENTRE COOPERATIVAS)
La conciliacién como instancia previa, sera adoptada por las socias y los socios ante
las Juntas de Conciliacidn que se establezca en cada Cooperativa.
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El Centro de Conciliacion de Arbitraje de la Confederacion Nacional de Cooperalivas
- CONCOBOL resolvera los conflictos no resueltcs en grados inferiores.

CAPITULO XX
MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 124 (DISPOSICION GENERAL)

La Cooperafiva de Ahorro y Crédito Abierta “Educadores Gran Chaco” RL, podra
modificar el presente Estatuto en Asamblea Extracrdinaria de Socios expresamente
convocados para este fin, previa autorizacion de ASF| mediante resolucion expresa
Una vez aprobado en Asamblea Extraordinaria de Socios el Estatuto debe ser
homologado por la Autoridad de Fiscalizacion de Cooperativas - AFCOOP

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 125 (DISPOSICION TRANSITORIA 1)

Para los miembros de los Consejos de Administracion, Vigilancia y los Inspectores de
Vigilancia, que a la fecha de aprobaciéon del presente Estatuto se encuentren
desempefiando sus funciones, se computara su periodo de gestion de acuerdo a la
disposicion legal que se encontraba vigente al momento de su designacion.

ARTICULO 126 (DISPOSICION TRANSITORIA 1)

El Tribunal Honor cuya seleccién in n ra del Comité

£ izara en la Asambl eneral Ordinaria a ser_convo |
C {0 de Adminisiracién, en i | Trubuna! de Honor seran
elegidos conjuntamente los {Eros onsej ministr

ARTICULO 127 (DISPOSICION TRANSITORIA 1)

Los casos no previstos en el presente estatuto, se resolverdn de acuerdo con la
jurisprudencia, leyes similares del estado plurinacional y con los principios generales
y valores del Derecho Cooperativo Universal y Constitucional.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 128 (DISPOSICION FINAL I).
La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta "Educaderes Gran Chaco” RL., estara
sujeta a la supervision de la Autoridad de Supervision Financiera ASFI, para la

C o -3 3 ° :
ﬁ regulacién de sus actividades aplicara preferentemente la Ley N* 393 de Servicios
; Financieros.
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ARTICULO 129 (DISPOSICION FINAL H).
El presente Estatuto Orgénico entrara en vigencia una vez que la Autoridad de
Fiscalizaciéon y Control de Cooperativas - AFCOOP la homologue.

El presente Estatuto que consta de 22 capitulos y 129 Articulos, fue aprobado en
Asamblea Extraordinaria de Socios de la Cooperativa, realizada en la ciudad de
Yacuiba el 25 de marzo de 2017
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